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RESUMO

O objetivo do presente Trabalho de Curso € A ocorréncia de maior passivo trabalhista
apos a Lei dos motoristas — Lei n. 13.103/2015. Com a implementacdo da Lei N.
13.103/2015, a chamada lei dos motoristas, a fungcdo de motorista profissional foi
regulamentada e com ela vieram as regras para o exercicio da atividade. O objetivo
geral deste trabalho de curso € verificar a ocorréncia de maior passivo trabalhista apos
a implementacédo da lei dos motoristas (Lei N. 13.103/2015). Trés capitulos compdem
0 presente trabalho de curso: o capitulo um trata das rela¢des de trabalho Brasil, faz
consideragdes acerca da diferencga entre relacdes de trabalho e relagdes de emprego
e os desafios atuais; em seguida relaciona os sujeitos que compdem a relacdo de
emprego e destaca os pressupostos de configuracdo das relacdes de emprego que
séo a pessoalidade, a habitualidade, a subordinacao, a alteridade e a onerosidade. O
capitulo dois aborda o marco inicial da regulamentacdo da funcdo de motorista
profissional, a caracterizacdo da atividade de acordo com a lei 12.619/2012 e
apresenta as novidades trazidas pela lei 13.103/2015, que entre as principais
inovacdes estdo a regulamentacdo da jornada de trabalho e a obrigatoriedade do
exame toxicolégico. no mesmo capitulo ainda sdo discutidas as questbes
controversas sobre a lei 13.103/2015 e as alteracBes na Consolidacdo das Leis do
Trabalho em virtude da nova lei dos motoristas. No capitulo trés o trabalho expde a
guestdo da nova lei dos motoristas na justica do trabalho propriamente dita, onde
apresenta os impactos da lei 13.103/2015 na justica do trabalho; discorre sobre os
direitos e deveres do motorista profissional empregado e traz decisdes do TST e do
STF a respeito do passivo trabalhista dos motoristas depois de 2015. O Método de
abordagem a ser utilizado na elaboracdo desse trabalho de curso sera indutivo; o
Método de procedimento serd o monografico. O levantamento de dados sera através
da técnica da pesquisa bibliogréafica, por meio do levantamento de dados secundarios
através de livros, doutrinas, artigos cientificos, jurisprudéncias e sites confiaveis da
internet.

Palavras-chave: Motorista. Relacdo de trabalho. Lei N. 13.103/2015. Passivo
trabalhista.



ABSTRACT

The objective of this Course Work is The occurrence of greater labor liabilities after the
Drivers' Law — Law n. 13.103/2015.With the implementation of Law No. 13.103/2015,
the so-called drivers' law, the function of professional driver was regulated and with it
came the rules for the exercise of the activity. The general objective of this course work
is to verify the occurrence of greater labor liabilities after the implementation of the
drivers' law (Law N. 13.103/2015). Three chapters make up this course work: chapter
one deals with labor relations in Brazil, makes considerations about the difference
between labor relations and employment relations and the current challenges; then, it
lists the subjects that make up the employment relationship and highlights the
presuppositions for the configuration of employment relationships, which are
personality, habituality, subordination, alterity and onerousness. Chapter two
addresses the initial milestone of the regulation of the professional driver function, the
characterization of the activity in accordance with law 12.619/2012 and presents the
novelties brought by law 13.103/2015, which among the main innovations are the
regulation of working hours and the obligation of toxicological examination. the same
chapter also discusses the controversial issues regarding law 13.103/2015 and the
changes in the Consolidation of Labor Laws due to the new law on drivers. In chapter
three, the work exposes the issue of the new law on drivers in labor justice itself, where
it presents the impacts of law 13.103/2015 on labor justice; discusses the rights and
duties of the professional employed driver and brings decisions by the TST and the
STF regarding the drivers' labor liabilities after 2015. The approach method to be used
in the preparation of this course work will be inductive; the method of procedure will be
monographic. The data collection will be through the technique of bibliographic
research, through the collection of secondary data through books, doctrines, scientific
articles, jurisprudence and reliable internet sites.

Keywords: Driver. Work relationship. Law No. 13.103/2015. Labor liabilities.
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1. INTRODUCAO

O objeto do presente Trabalho de Curso é lei dos motoristas: maior passivo
trabalhista, considerando que desde a implementacdo da Lei n°® 13.103/2015 que
revogou a Lei n° 12.619/2012, ha discussdes a respeito das novas regras
estabelecidas para a categoria de motorista profissional.

N&o se discute, porém, a importancia da regulamentacao da referida lei, ja que
essa é uma luta bastante antiga da categoria que buscava a seguranca de seus
direitos trabalhistas no desempenho das suas atividades.

Embora seja uma atividade realizada fora da empresa, a funcdo de motorista
de transporte de pessoas e/ou de cargas segue 0S mesmos parametros de qualquer
outra categoria no ambito da formacé&o do vinculo empregaticio, o que muda é a forma
de controle de alguns dos elementos formadores do vinculo tais como o controle de
jornada, hora de descanso entre outros, conforme ficard demonstrado no decorrer
deste trabalho de curso.

O objetivo institucional da producdo do Trabalho de Curso é preencher o
requisito parcial para a obtengcdo do grau de Bacharel em Direito pelo Centro
Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai — UNIDAVI.

O objetivo geral deste trabalho de curso é verificar a ocorréncia de maior
passivo trabalhista apds a implementacao da lei dos motoristas (Lei N. 13.103/2015).

Os objetivos especificos sdo: a) descrever os fatores que compdem as relacdes
de trabalho e emprego; b) discorrer sobre os principais pontos de destaque da lei dos
motoristas; c) avaliar os impactos trazidos pela lei dos motoristas a justica do trabalho.

Na delimitacdo do tema levanta-se o seguinte problema: a lei dos motoristas
interferiu para o maior passivo trabalhista?

Para o equacionamento do problema levanta-se a seguinte hipétese: Supbe-se
gue com a regulamentacédo da funcdo de motorista profissional por meio da Lei N.
13.103/2015 e seus regramentos, o passivo trabalhista ndo apresentou reducao.

O Método de abordagem a ser utilizado na elaboracéo desse trabalho de curso
sera indutivo; o Método de procedimento sera o monografico. O levantamento de
dados seré através da técnica da pesquisa bibliografica, por meio do levantamento de
dados secundarios através de livros, doutrinas, artigos cientificos, jurisprudéncias e

sites confiaveis da internet.
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O presente trabalho esta estruturado em trés capitulos da seguinte forma: o
capitulo um trata das relacbes de trabalho Brasil, faz consideracbes acerca da
diferenca entre relacGes de trabalho e relacbes de emprego e os desafios atuais; em
seguida relaciona os sujeitos que compdem a relacdo de emprego e destaca o0s
pressupostos de configuragao das relacdes de emprego que séo a pessoalidade, a
habitualidade, a subordinacao, a alteridade e a onerosidade.

O capitulo dois aborda o marco inicial da regulamentacdo da funcédo de
motorista profissional, a caracterizagdo da atividade de acordo com a lei 12.619/2012
e apresenta as novidades trazidas pela lei 13.103/2015, que entre as principais
inovacdes estdo a regulamentacdo da jornada de trabalho e a obrigatoriedade do
exame toxicologico. No mesmo capitulo ainda séo discutidas as questdes
controversas sobre a lei 13.103/2015 e as alteracdes na Consolidacdo das Leis do
Trabalho em virtude da nova lei dos motoristas.

No capitulo trés o trabalho expde a questao da nova lei dos motoristas na justica
do trabalho propriamente dita, onde apresenta os impactos da lei 13.103/2015 na
justica do trabalho; discorre sobre os direitos e deveres do motorista profissional
empregado e traz decisbes do TST e do STF a respeito do passivo trabalhista dos
motoristas depois de 2015.

Encerrar-se-a o presente trabalho de curso com as consideracdes finais nas
guais serdo apresentados pontos essenciais destacados dos estudos e das reflexdes

realizadas sobre o passivo trabalhista decorrente da lei dos motoristas.
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2. RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

2.1 CONSIDERACOES ACERCA DA DIFERENCA ENTRE RELACOES DE
TRABALHO E RELACOES DE EMPREGO E OS DESAFIOS ATUAIS

A motivacdo inicial para o trabalho de acordo com os ensinamentos de Martinez
(2020, p. 335) decorreu das necessidades instintivas do homem mediante a
constituicdo de grupos familiares, guiados pelas diretrizes do “pater familia” (lider do
grupo familiar). “[...] Esse delicado processo de analise da estrutura organizacional do
grupo familiar desvendou os dois possiveis valores que se poderiam, no futuro, atribuir
ao trabalho: o valor auto- tutelar e o valor econdémico.

De acordo com Pl4cido e Silva (2016, p. 3706) o termo “trabalho” significa agao
de trabalhar, cujo sinbnimos podem ser obra, ocupacéo, tarefa, funcao, oficio, servico,
emprego, missao, cargo, encargo. Num entendimento mais especifico o trabalho é
definido como “[...] todo esforgo fisico, ou mesmo intelectual, na intencéo de realizar
ou fazer qualquer coisa”, no entanto, avaliado pelo lado econémico e juridico “[...] &
toda acéo, ou todo esfor¢o ou todo desenvolvimento ordenado de energias do homem,
sejam psiquicas ou sejam corporais, dirigidas com um fim econdémico, isto €, para
produzir uma riqueza, ou uma utilidade, suscetivel de uma avaliacdo, ou apreciagcao
monetéria.

Seguindo nessa linha de raciocinio € possivel compreender que a relagdo de
trabalho ¢é “[...] aquela que envolve um alguém que necessita de determinado servico
e outro alguém que ira prestar o servigo de que o outro necessita” (MIGLIORA, 2015,
p. 29).

No Brasil as rela¢des de trabalho possuem normas regimentais especificas que
tratam inclusive da caracterizacdo dessas relagoes e da tutela do trabalho. Trata-se
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em vigor desde maio de 1943 e
conforme disposicdo do seu art. 1° assim dispde: “Esta Consolidacao estatui as
normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.”

Considerando que a relacdo de trabalho so existe basicamente com a troca de
energia humana de quem realiza um servico (empregado) para quem contrata o
servico (empregador), a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT define essas

pessoas em seu art. 2°:



15

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

Nota -se a partir deste dispositivo que ha um vinculo juridico que une as partes
(empregado e empregador) onde o empregador constitui-se pela pessoa a fisica ou
juridica que admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servi¢co, enquanto que
0 empregado € a pessoa fisica que cumpre 0s requisitos que configuram a referida
relacdo, por meio da disponibilidade de sua energia fisica.

Ha que se observar, contudo que arelacao de trabalho ndo deve ser confundida
com a relacdo de emprego. Embora uma seja decorrente da outra e que o artigo 3°,
paragrafo Unico da norma legal ndo faz distingdo entre a espécie de emprego (com o
vinculo da habitualidade e subordinacéo) e a condicéo de trabalhador (que pode ser
voluntario, autdbnomo, portuario avulso, eventual, institucional e o estagiario),
considera-se que toda relacdo de emprego é na sua esséncia uma relacdo de

trabalho, porém nem toda relacéo de trabalho € uma relacdo de emprego.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico — Nao havera distin¢cbes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual
(BRASIL, 1943).

Assim, é de facil entendimento que a relacdo de emprego se refere a natureza
da contratacdo em si independente da modalidade a que ela se enquadra, ou seja,
pode ser autbnoma ou subordinada, onde a autbnoma se caracteriza pela prestagcao
de servigco eventual do contratado para contratante, e a subordinada é quando o
empregado presta servicos de natureza nao eventual ao empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario, conforme preconiza o proprio dispositivo acima

mencionado.
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Seguindo essa linha de raciocinio Delgado (2019) explica que a relagdo de
trabalho se refere a todas as relacdes juridicas que tem como caracteristica uma
prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer, isto é, que depende do
labor humano e abrange toda e qualquer modalidade de contratacdo — entende-se
aqui — admissivel por lei, trata-se por tanto de um género. Ja a relagdo de emprego
compBe uma das modalidades da relacdo de trabalho, configurando um tipo
especifico, legal, proprio e inconfundivel estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

Todavia, Nascimento (2011, p. 588) ndo concorda que a relacdo de emprego na
sua esséncia seja caracterizada por uma troca que compreende os institutos de
compra e venda onde “o empregado vende o seu trabalho e, por essa transacao,
recebe um prego, que é a sua remuneragao”, ja que na visao dele (corroborada por
outros juristas) o trabalho ndo é mercadoria porque é o produto dele, ou seja, 0
trabalho constitui-se como causa primaria de todas as mercadorias, entdo ndo pode
ser ao mesmo tempo o produto, especialmente porque a sua materializacao ocorre no
objeto que produz ou transforma.

Delgado (2019) ainda destaca que a relacdo empregaticia representa um grande
marco sob os pontos de vista econdmico-social e juridico para o mundo ocidental, ja
gue proporcionou uma tendéncia expansionista de submeter as suas regras a vasta
maioria de férmulas de utilizacdo da forca de trabalho na economia contemporanea,
por meio da sistematizacdo de regras, principios e institutos juridicos préprios e
especificos que deu origem ao Direito do Trabalho, o qual orienta e rege tais relacdes
até hoje.

Por outro lado, estudiosos da area aduzem que o mercado de trabalho
brasileiro € o mais flexivel do mundo e isso, ao contrario do que se pensa aumentou
muito a rotatividade de empregados, ja que abriu aos empregadores a possibilidade
de praticar demissdes sem justa causa. Essa observacao € feita especialmente nas
faixas de qualificagdo menor, onde a intengéo é reduzir os valores salariais, ao passo
gue nos segmentos mais qualificados a falta de méao de obra é altamente prejudicial
para a empresa e por isso ela mesma investe na qualificacdo desejada (MELO, 2012).

Melo (2012) com esse entendimento justifica a existéncia das centrais sindicais,
gue segundo ele, existem para dar protecdo aos direitos trabalhistas que comeca na
reducao do percentual de trabalhadores sem contrato de trabalho formal, terceirizagao

do trabalho, solidariedade nas responsabilidades trabalhistas no que se refere as
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empresas terceirizadas e a empresa contratante, melhores condi¢Ges de trabalho,
fortalecimento das negociacdes coletivas e assim por diante.

Corroborando com essa colocacao Costa (2005, p. 3) diz o seguinte:

[...] o sistema de relacBes de trabalho no Brasil foi estabelecido com a
intencéo de que os sindicatos fossem vertidos em 6rgaos de colabora¢éo com
o Estado e na promocéo da paz social. Como moeda de troca da reducédo dos
direitos politicos e da liberdade de organizacdo e reivindicagdo, a CLT
assegurava vantagens trabalhistas e sociais minimas por intermédio de uma
politica populista de incorporacdo estratégica e limitada da massa de

trabalhadores.

Fato notorio e bastante comentado entre 0os 6rgdos governamentais € a crise
econdmica global que vem ocorrendo na ultima década, cuja preocupacéo da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) paira sobre quais medidas serdo tomadas se o
comércio externo brasileiro se reduzir diante dessa crise, considerando que possa
haver uma pressao por parte do patronato pelas flexibilizacbes das relacbes de
trabalho (MELO, 2012).

Nota-se que essa preocupacao ja vem sendo sentida ha quase uma década,
porém diante do cenario atual de pandemia mundial (e ndo se pode dizer com certeza
se 0 processo se adiantou), a flexibilizacdo das condi¢cdes de trabalho tornou-se
impositiva com o objetivo de garantir direitos minimos de ordem econdémica, social ou
tecnolégica aos trabalhadores. Em outras palavras, trata-se de uma “[...] adaptacao
constante das normas juridicas a realidade econ6mica, social e institucional, mediante
intensa participacéo de trabalhadores e empresarios” (FOLLONE, HERINGER, 2020,
p. 9).

Independente dos ajustes legais pretendidos, ndo se pode esquecer do
regramento basilar que orienta as relagbes de trabalho e emprego, dispostas pela

Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7°:

Art. 7 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢&o social:

VI — irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencédo ou acordo
coletivo;

Xl — duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva (BRASIL, 1988).
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Follone e Heringer (2020) explicam que o Brasil, assim como boa parte do
mundo vem recorrendo a medidas emergenciais de amparo aos empregos de seus
cidadaos, guiados especialmente pelos 6rgaos sanitarios e de saude (OMS inclusive)
no que diz respeito a pandemia do COVID-19, porém os impactos dessas medidas
(mais flexiveis) ainda ndo séo totalmente conhecidos. Diante do declinio da economia
em virtude de uma situacdo nova e devastadora que é a pandemia do coronavirus
milhares de empresas fecharam no pais, enquanto outras ficaram impossibilitadas de
exercer suas atividades, fato que gerou e ainda continua gerando inUmeras rescisées
de contrato de trabalho.

Pelo lado positivo, as autoras comentam que agora mais do que antes, a
flexibilizagdo das normas se torna “[...] indispensavel e necessaria para manter a
seguranca juridica e para manter o equilibrio econémico e, ainda, diminuir o impacto
causado pela suspensdo das atividades econbémicas e laborativas no Brasil”
(FOLLONE, HERINGER, 2020, p. 16).

2.2  SUJEITOS QUE COMPOEM A RELACAO DE EMPREGO

Para a caracterizacdo da relacdo de emprego é fundamental que se estabeleca
guais sao os sujeitos que compdem essa relacéo, que segundo a Consolidagcéao das

Leis do Trabalho (art. 2°, 8 1° e art. 3°) séo os seguintes:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

8§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario (BRASIL, 1943).

Embora a lei defina empregado e empregador como partes na relacdo de
emprego, ha autores que entendem que tais dispositivos ndo séo capazes de explicar
com clareza esse vinculo juridico, ainda que a proépria lei trate como sinénimos a

relacdo de trabalho e a relacdo de emprego, tal como preconiza o art. 442 da CLT
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dizendo “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego” (PAULO, ALEXANDRINO, 2010).

Paulo e Alexandrino (2010) explicam que diante da subordinacdo do
empregado as ordens do empregador por meio do contrato individual de trabalho é
gue se configura legitimamente o vinculo obrigacional ao qual se chama relacao de
emprego. Avaliando entdo por esse principio € que se conclui que o contrato de
trabalho é o ato juridico que cria a relacdo de emprego, onde esta representa o
resultado da celebracao do contrato e aquele é a causa do surgimento da relacao.

Tais colocagcfes ndo destoam do entendimento de Nascimento (2011) que
menciona a dificuldade que hd em paises emergentes para definir cada figura dessa
relacdo, sendo que muitas vezes cabe as decisdes judiciais determinar os elementos
constitutivos da tipificacdo com base na avaliagao objetiva e das provas produzidas
ao longo do processo para entdo dar o devido enquadramento juridico ao contrato
entre aquele que presta servicos e 0 que os recebe, no Brasil, empregado e
empregador.

Considerando que a CLT foi criada ha mais de seis décadas e que 0s processos
produtivos sofreram grandes modificacées em virtude especialmente das inovacdes
tecnoldgicas, € fundamental que tais dispositivos sejam também modernizados, uma
vez que a sociedade atual ja& mostra dificuldades de enquadrar as situacbes que
rotineiramente aparecem para julgamento na justica do trabalho ao vinculo juridico
criado na época.

Nesse sentido, Nascimento (2011, p. 645) acrescenta o seguinte:

Os principais pontos que ndo mais correspondem as necessidades das
relagbes de emprego contemporaneas sdo os que nao se distanciam do
contrato a tempo pleno e duragéo indeterminada e os que se referem aos
elementos fundamentais indicativos do modo como o trabalho é prestado
para que se caracterize como vinculo de emprego.

O autor cita como exemplo o trabalho eventual, ao qual a lei trata como excec¢ao
ao contrato de emprego, fato que dificulta o entendimento de quando se esta ou ndo
diante de um caso desses e que por isso gera discussdes juridicas para que se possa
chegar a um resultado de eventualidade ou ndo, sendo que se a lei criasse dispositivos

gue tratassem dessa modalidade de trabalho ndo haveriam duvidas.
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Delgado (2019) fala claramente dos requisitos essenciais para a configuragéo
da relacdo de emprego e para confirmar o entendimento de outros autores, fala do
trabalhador eventual como um modelo classico da dificuldade que se tem na hora de
comprovar ou ndo o vinculo empregaticio, pois nele estdo quase todos o0s
pressupostos que formam a relagdo empregaticia (trabalhador presta servicos ao
tomador, de maneira subordinada, onerosa e com pessoalidade), entretanto, falta um
Gnico elemento que descaracteriza o vinculo que € a ndo eventualidade ou
permanéncia, desse modo ndo ha a vinculagdo do “empregado” na relagédo de
emprego.

Além disso, o conceito de empregado dado pela lei remete a ideia de que todo
empregado é trabalhador, mas nem todo trabalhador sera empregado, isso porque tal
nomenclatura é utilizada no sentido de identificar um tipo especial de pessoa que
trabalha como um termo técnico-juridico préprio ja que “[...] Empregado € a pessoa
fisica que com pessoalidade e animo de emprego trabalha subordinadamente e de
modo ndo eventual para outrem, de quem recebe salario” (NASCIMENTO, 211, p.
646)

Delgado (2019) faz uma observacao a respeito do entendimento que parte da
doutrina tem sobre os sujeitos da relacdo de emprego, onde alguns doutrinadores
entendem que empregado e empregador representam na relagdo seres individuais,
guando na verdade (no entendimento dele) o empregador se trata de um ser coletivo
se observado pelo ponto de vista social, em que a vontade empresarial concretizada
em acgao atinge uma amplitude bem maior no contexto social que atua se comparada
a vontade do empregado que se traduz apenas como manifestacdo meramente
individual e que por si s6 produz efeitos no ambito da propria relagdo empregaticia.

Essa concepcéo, de certa forma equivocada, advém do entendimento que o
proprio Direito Civil tinha a respeito dos sujeitos da relacdo de emprego (seres
individuais), cuja ideia de individualismo foi desnudada pelos movimento sindicais que
validavam sim a acéo social do ser coletivo empresarial, mas também passaram a
apoiar os trabalhadores em acdes conjuntas no intuito de expressar coletivamente a
sua vontade e é nesse sentido que até hoje se respeita, inclusive com forca de lei as
convencgoes coletivas e acordos coletivos de trabalho (DELGADO, 2019).

A classificacdo dos contratos de emprego pode ser decorrente da sua forma,
duracéo, regulamentacao e dos sujeitos, sendo que quanto a estes ultimos podem ser

singulares (contratacéao simples entre empregador e empregado) ou plurimos (sujeitos
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ativos e passivos podem ser varios, porém nem sempre determinados) tal como
guando um empregador contrata varios trabalhadores para atuar em grupo (contrato
de equipe); mais de um empregador contrata s6 um trabalhador (recepcionista de
mais de um consultério); dois ou mais empregadores contratam uma equipe de
trabalhadores com apenas um vinculo de trabalho (banda de musicos) (PAULO,
ALEXANDRINO, 2010).

2.3 PRESSUPOSTOS DE CONFIGURAGCAO DAS RELACOES DE EMPREGO

As relacdes de emprego necessitam de alguns pressupostos que as configuram

como tais e a Consolidacao das Leis do Trabalho os dispbe nos arts. 2° e 3°:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério.

Embora a lei se refira a tais elementos como configuradores das relacdes de
emprego, a doutrina esclarece que os contratos de trabalho em geral também se
utilizam desses requisitos para a formacao do vinculo trabalhista, tal como ocorre nos
contratos de trabalho ndo subordinados ou daqueles cujo tratamento ocorre fora da
relacdo de emprego (NASCIMENTO, 2011).

Outro aspecto importante a ser mencionado é que para o Direito do Trabalho a
configuracdo da relacdo empregaticia é fundamental, jA& que proporciona o
cumprimento dos principios e das regras legais que envolvem essa relacao,
assegurando por sua vez que as duas partes possam desempenhar o seu papel

perante a sociedade de forma harmonica e justa (DELGADO, 2019).
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2.3.1 Pessoalidade

A pessoalidade é o primeiro dos pressupostos que configuram as relacdes de
emprego e significa que o empregado obrigatoriamente precisa ser pessoa fisica e
como tal ndo pode ser fazer substituir por outra em suas obrigagdes assumidas na
relacdo laboral, exceto quando ha o consentimento expresso do empregador por
algum motivo (PAULO, ALEXANDRINO, 2010).

Uma decisdo proferida em 2020 pelo TRT 7 confirma as explicacdes

doutrinarias:

INEXISTENCIA DE VINCULO. PESSOALIDADE NAO CONFIGURADA.
Como bem trilhado na origem, o acervo probatoério carreado aos autos
conduz a conclusdo de que inexistia pessoalidade na relacdo delineada,
posto que o reclamante se fazia substituir por outro trabalhador, quando de
suas auséncias. Recurso improvido. (TRT-7 — RO: 00004036820195070038
CE, Relator: ANTONIO TEOFILO FILHO, Data de Julgamento: 12/02/2020,
12 Turma, Data de Publicagdo: 12/02/2020).

Tal como se observa na decisdo supra mencionada, o Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, ndo acolheu o pedido de pagamento de verbas rescisérias ao
reclamante que alegou prestar servicos para a reclamada em carater pessoal e
habitual, no entanto, em sede probatoria ndo logrou éxito em demonstrar que tal
argumento era verdadeiro, restando evidente a inexisténcia da pessoalidade na
relacdo, haja vista que o reclamante se fazia substituir por outro trabalhador, quando
se ausentava do trabalho e por esse motivo teve seu recurso conhecido, porém
negado o provimento.

O caracter intuitu personae dos contratos individuais de trabalho prop6e que
caso haja a substituicdo intermitente do trabalhador por outro ao longo da
concretizacdo dos servigos pactuados, descaracteriza a relacdo de emprego com
aguele inicialmente contratado pela falta dos elementos de infungibilidade e
intransferibilidade (NASCIMENTO, 2011).

Por outro lado, o trabalhador substituto gera uma situacao juridica nova e por
esse motivo faz jus a todos os direitos inerentes ao trabalhador principal pelo periodo

gue exercer a determinada funcdo para o qual foi substituido (DELGADO, 2019).
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2.3.2 Habitualidade

A habitualidade €& mais um pressuposto de configuracdo das relacfes
empregaticias e se caracteriza pela prestacao de servigos relacionados a atividade da
empresa de forma habitual, que se concretiza pela prestacdo sucessiva e que néo se
esgota com uma Unica prestacdo. Os casos em que a prestacdo de servigos ocorre
em atividades diferentes das desenvolvidas pela empresa nédo configura o vinculo,
mas sim trabalho eventual por trabalhador autbnomo, cujos direito estabelecidos pela
CLT né&o sao capazes de alcancar (PAULO, AEXANDRINO, 2010).

N&o séo raras as decisdes dos tribunais que analisam processos que buscam
o vinculo empregaticio quando o trabalho eventual perde a sua razdo de ser em

virtude da ndo eventualidade. Veja-se uma dessas decisdes:

VINCULO DE EMPREGO. NAO-EVENTUALIDADE. Na caracterizagdo do
trabalho eventual, Mauricio Godinho Delgado propde 0s seguintes elementos
caracteristicos: “(a) descontinuidade da prestagdo do trabalho, entendida
como a ndo permanéncia em uma organiza¢do com animo definitivo; (b) ndo
fixacdo juridica a uma Unica fonte de trabalho, com pluralidade variavel de
tomadores de servigos; (c) curta duragdo do trabalho prestado; (d) natureza
do trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e episddico
no tocante a regular dindmica do empreendimento tomador de servicos; (e)
em consequéncia, a natureza do trabalho prestado tender4d a né&o
corresponder, também, ao padrdo dos fins normais do empreendimento”.
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5% ed. S&o
Paulo: LTr, p. 297). Ndo provado pela Reclamada a eventualidade, o
reconhecimento do vinculo é medida que se impde. (TRT - 2
100153767201550204467 SP, Relator: FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO, 142 Turma — Cadeira 1, Data de Publicacdo: 05/05/2017).

Na decisdo em comento o que se verifica € que houve o pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio pelo autor da agédo, ao qual a empresa
reclamada ndo conseguiu comprovar o contrario, motivo pelo qual o vinculo foi
efetivamente reconhecido pelos julgadores.

Ha situacdes, porém, em que a habitualidade n&o significa necessariamente
trabalho continuo (diario), isto é, quando a atividade é alternada durante a semana e
0s servigos prestados estejam relacionados a atividade normal da empresa e que essa
alternancia é realizada com habitualidade (PAULO, ALEXANDRINO, 2010).
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A doutrina reconhece que o conceito de ndo eventualidade € um dos mais
controvertidos do ordenamento juridico que envolve o Direito do Trabalho, tanto que
o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio € um dos mais recebidos nos
tribunais de todo o pais e isso ocorre pelo fato de que a propria lei usou a expressao
“servigcos de natureza ndo eventual” ao passo que outras legislagdes preferiram usar
a expressao” servicos de forma continua” que, de um modo geral se traduz em um

modo mais claro de dar sentido a “ndo-eventualidade” (DELGADO, 2019).

2.3.3 Subordinacao

O trabalhador subordinado é aquele “[...] que se sujeita a um empregador, que
€ o ftitular dos instrumentos da producdo, mediante salario que é o preco da
subordinacao” (FERRARI, et al., 2011, p. 43).

A subordinacdo como elemento caraterizador das relacdes de emprego,
garante a tutela e a protecéo da lei por admitir que o empregado possui a dependéncia
econdmica e a subordinagéo juridica, definidas pela propria CLT para regular a forma
de trabalho. Além disso, ainda que essas garantias nao representam tudo aquilo que
se deseja para os tempos atuais, trata-se de um modo licito de sobrevivéncia que da
uma certa tranquilidade para aqueles que estdo assegurados pelo vinculo
empregaticio, se comparados aos trabalhadores eventuais que ndo recebem esse
amparo legal da CLT (NASCIMENTO, 2011).

Embora a subordinacdo seja um dos principais requisitos responsaveis pela
configuracado da relacdo de emprego, a propria definigdo dela “situagao objetiva na
gual alguém se pde a disposicado de outrem para cumprir ordens e trabalhar sob o seu
poder de dire¢do,” ndo permite que a relacdo entre empregado e empregador esteja
nivelada ao ponto discutirem livremente seus interesses entre um e outro,

especialmente pela caracteristica individual que os cerca (FERRARI, et al., 2011).

2.3.4 Alteridade

A alteridade se refere aos riscos do empreendimento que de acordo com a lei

sdo arcados exclusivamente pelo empreendedor, ou seja, € o empregador que
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assume todos os riscos da sua empresa que incluem a atividade desenvolvida, o
estabelecimento, o contrato de trabalho e a execucao dele. Entretanto, na doutrina é
possivel verificar que ha divergéncias com relacéo a esse entendimento, sendo que
alguns doutrinadores preferem se posicionar no sentido de dizer que essa
responsabilidade sobre os riscos do negécio s6 recai sobre aqueles que
desempenham atividades rigorosamente econdmicas, isto €, que geram lucros
(DELGADO, 2019).

Ha nos tribunais diversas acdes trabalhistas que buscam transferir os riscos do
empreendimento para outrem, tal como essa mencionada abaixo, cuja decisdo € do
TRT1 e foi proferida em 2017:

VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGAO. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO JURIDICA E ALTERIDADE. As provas carreadas
corroboram a tese defensiva, ficando evidenciado que a relacdo do Autor
com as Reclamadas era de prestador de servico que atuava de forma
autbnoma, assumindo ele os riscos de seu negécio. Conclui-se que nédo é
possivel identificar, no conjunto probatdrio inserto nos autos, a presenca de
todos os elementos essenciais ao reconhecimento do vinculo empregaticio,
especialmente os requisitos da alteridade e da subordinacéao juridica. (TRT-
1 — RO: 01002910220165010064 RJ, Relator: ANA MARIA SOARES DE
MORAES, Data de Julgamento: 10/10/2017, Primeira Turma, Data de
Publicacéo: 21/10/2017)

Em analise & decisdo ora mencionada, percebe-se facilmente a relacdo da
subordinacdo com a alteridade, haja vista que um trabalhador autbnomo é
responsavel pelos riscos dos servigos que prestar, especialmente quando se trata de
vendedor que, na prética ndo esta diretamente sob os olhos do patrdo ou de quem os
gerencia. E nesse sentido, portanto, que o Tribunal Regional da 12 Regido examinou
e nao acolheu o pedido do reclamante para reconhecer o vinculo empregaticio entre
eles e por conseguinte condenar as reclamadas no pagamento verbas rescisorias e

contratuais.

2.3.5 Onerosidade

A onerosidade € o pressuposto que indica que o empregado tem o dever de

exercer uma atividade para o empregador em troca de uma remuneracdo (salario).
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Essa troca tem um sentido juridico chamado de alienacdo que nada mais € do que a
transferéncia do direito ao produto integral do trabalho e em troca disso o empregado
recebe um pagamento, que € a remuneracdo (NASCIMENTO, 2011).

Nesse sentido:

No contexto empregaticio essa troca faz se substantivamente por meio do
contraponto prestacéo de trabalho versus parcelas salariais (ressalvadas as
situacBes de interrupcdo contratual). Se a prestacdo de servigos realizar-se
sem intuito contraprestativo por parte do prestador (laborando, no caso, com
objetivos benevolentes, altruisticos e afins — affectionis vel benevolentiae
causa), o contrato existente ndo sera de emprego, por falta da onerosidade
que lhe é atavica (DELGADO, 2019, p. 620).

Esse requisito demonstra a sua importancia quando anula qualquer tipo de
contrato de emprego que nao estipula uma remuneragdo a ser paga em troca da
prestacdo de servico do empregado. N&o é dificil entender que hd uma troca (mesmo
gue desigual) entre empregador e empregado onde um entre com a sua forca de
trabalho (empregado), enquanto o outro entra com o salario (empregador) e tais
informacbes tem por obrigacdo fazer parte do contrato de trabalho/emprego
(DELGADO, 2019).

Demonstrados os fatores que compdem as relagbes de trabalho, no capitulo
seguinte apresentar-se-ao os principais pontos de destaque da lei dos motoristas que
incluem a regulamentacdo da atividade de motorista profissional e as regras

pertinentes & mesma.
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3. O MARCO INICIAL DA REGULAMENTACAO DA FUNCAO DE MOTORISTA
PROFISSIONAL

3.1 CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE DE ACORDO COM A LEI 12.619/2012

Caracteriza-se na funcdo de motorista, segundo especificacbes do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) aquele que “Dirige veiculos automotores, em geral,
acionando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o em trajeto indicado, para
transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais”
(BRASIL, 2021).

Antes do advento da Lei 12.619/2012 a atividade de motorista era regulada
pelas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e foi criada em virtude das
lacunas que a CLT nao supria para esta categoria de trabalhador. Tal como um
regramento especifico, esta lei estabeleceu direitos e deveres especificos para esta
atividade (FIGUEIROA JUNIOR,2012).

Com a regulamentacédo da atividade por lei propria, as questdes que envolvem
a atividade tais como deveres do motorista, jornada de trabalho, tempo de espera,
intervalos e tempo de descanso foram tratadas pela Lei 12.619/2012, porém, dispde
o art. 235-C da referida lei que a “jornada diaria de trabalho do motorista profissional
sera a estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou
convencao coletiva de trabalho”, ao passo que as outras peculiaridades da funcao
foram amparadas pela referida lei (BRASIL, 2012).

Como é evidente, a chamada lei dos motoristas (lei 12.619/2012) n&o surtiu 0
efeito esperado que era melhorar as condi¢cdes de trabalho de um modo geral, ao
contrario, revela-se uma enorme incoeréncia quando fala por exemplo, das viagens
de longa distancia (acima de 24 horas fora da base, art. 235-D) e em outro dispositivo
considera viagem de longa duracéo aquelas que compreendem mais de uma semana
(8 1° do art., 235-E) (SANTOS, 2012).

Um segundo ponto controverso sobre esses artigos destacado por Santos
(2012) é que no art. 235-D o direito de descanso do motorista seria de 35 horas,
enquanto que no § 1° do art. 235-E é de apenas 1 hora. A discusséo paira justamente
sobre a proporcionalidade entre os periodos trabalhados e o horario de descanso,

restando claro que um equivoco foi cometido na disposicao destes dois artigos.
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Além destas questbes mencionadas, outras também foram motivos de criticas
nao sO por operadores do direito como também pelos empreséarios do ramo, cujo
faturamento da empresa depende Unica e exclusivamente do transporte rodoviario.
Isso porque a lei vetou 0 pagamento por tempo de viagem, distancia percorrida e
quantidade de produtos transportados no intuito de evitar excessos de velocidade e
de carga. Por outro lado, como uma forma de estimulo ao motorista estabeleceu que
as horas extraordinarias deveriam ser pagas no montante de 150% do salario normal
e a hora em espera 130%, mas ambas apenas em carater indenizatorio e sem
incidéncia de encargos trabalhistas (LIMA, 2012).

Essa lei causou impactos significantes para toda economia, haja vista que os
custos com o transporte de cargas aumentaram devido ao tempo de carga e descarga
e 0 aumento dos dissidios dos motoristas que inevitavelmente foram repassados num
efeito cascata a toda a sociedade. Ndo bastasse isso, 0s proprios motoristas nao
sentiram vantagem em alguns pontos dessa lei, uma vez que as proprias rodovias do
Brasil ndo estdo preparadas para abarcar regras que impdem paradas obrigatorias
em trechos que ndo possuem suporte para tal finalidade.

Apenas 3 anos depois da entrada em vigor da Lei 12.619/2012 a insatisfagéo
especialmente com o valor do frete e dos pedagios por parte dos motoristas (entre
outras reivindicacdes) fez com que houvesse uma paralizacdo nacional dos
caminhoneiros, fato que culminou com a sancao pela Presidéncia da Republica (sem
vetos) do projeto de lei que entre outras coisas barateava o custo do frete, porém
retirava direitos dos motoristas empregados e a extenséo do tempo de jornada, projeto
este que foi aprovado pela Camara dos Deputados. Entdo, vendo a necessidade de
uma imediata e robusta reforma na lei dos motoristas, entrou em vigor a Lei n.
13.103/2015, que alterou quase toda a lei anterior, mas nem isso retirou delas o rétulo
de retrocesso e precarizagédo (PASSOS, 2015).

3.2 NOVIDADES TRAZIDAS PELA LEI 13.103/2015

Apesar da funcdo de motorista ja ter recebido amparo especial da Lei
12.619/2012, a regulamentacao da profissdo s6 ganhou for¢ca pela com o advento da
Lei 13.103/2015 que alterou a lei anterior e ja de inicio estipulou que o alcance desta

norma € mais abrangente no intuito de abarcar todos os trabalhadores da categoria
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de motorista (celetistas ou ndo) e ndo apenas 0s motoristas empregados como era
antes.
O art. 2°da Lei 13.103/2015 também traz mudancas relevantes no que se refere

aos direitos dos motoristas profissionais:

Art. 2° Sao direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei, sem
prejuizo de outros previstos em leis especificas:

| — ter acesso gratuito a programas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, preferencialmente mediante cursos técnicos e especializados
previstos no inciso IV do art. 145 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
— Cddigo de Tréansito Brasileiro , normatizados pelo Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN, em cooperacao com o poder publico;

Il — contar, por intermédio do Sistema Unico de Salde — SUS, com
atendimento profilatico, terapéutico, reabilitador, especialmente em relacéo
as enfermidades que mais os acometam;

[l — receber protecéo do Estado contra a¢bes criminosas que lhes sejam
dirigidas no exercicio da profissao;

IV — contar com servi¢os especializados de medicina ocupacional, prestados
por entes publicos ou privados a sua escolha;

V — se empregados:

a) nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente
da acdo de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses
casos mediante comprovacao, no cumprimento de suas funcoes;

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anotacao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou sistema e meios eletrbnicos instalados nos veiculos, acritério do
empregador; e

c) ter beneficio de seguro de contratacdo obrigatdria assegurado e custeado
pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em
convencao ou acordo coletivo de trabalho (BRASIL, 2015).

Nota-se que houve por parte do legislador uma preocupacéo em especial com
a formacado e o aperfeicoamento profissional do motorista e também com a saude
dele, uma vez que ndo possui local fixo de trabalho. Entretanto, criticos a essa lei ndo
vém vantagens na mesma, inclusive a tratam como um retrocesso e que apenas
representa uma grande precarizagdo para a categoria, ja que entendem que muitas
das regras estabelecidas nesta lei ndo cumprem a fungéo social para a qual foram
redigidas, mas sim abrem lacunas para o cumprimento de jornadas exaustivas e baixa
remuneracao (PASSOS, 2015).
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Criticas a parte, no art. 235-B estdo estabelecidos os deveres do motorista

profissional:

Art. 235-B. S&o deveres do motorista profissional:

| — estar atento as condicdes de seguranca do veiculo;

Il — conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de direcéo defensiva;

IIl — respeitar a legislacao de transito e, em especial, as normas relativas ao
tempo de direcdo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto
no art. 67-E da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Tréansito
Brasileiro;

IV — zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

V — colocar-se a disposicao dos 6rgados publicos de fiscalizacdo na via
publica;

VI - (VETADO);

VII — submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detecgdo minima de
90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos
uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para
esse fim o exame obrigatdrio previsto na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro , desde que realizado nos ultimos 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no
inciso VII sera considerada infracéo disciplinar, passivel de penaliza¢éo nos
termos da lei.’ (NR) (BRASIL, 2015).

As alterac0Oes trazidas pela Lei 13.103/2015 mencionam especificamente no
referido artigo que um dos deveres do motorista profissional “respeitar a legislacdo
de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso
controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (incio Ill) 7, dispositivo que antes
(na lei 12.619/2012) dizia apenas que era dever do motorista profissional “respeitar a
legislacdo de transito e, em especial, as nhormas relativas ao tempo de direcéo e de
descanso (inciso Ill)” (BRASIL, 2015).

Essa previsao a que se refere o inciso Il do art.235-B dispde sobre o controle
e a responsabilidade de registrar os periodos de descanso e de conduc¢do sob pena
de sofrer penalidades. Esses periodos estdo dispostos no art. 67-C do Cdadigo de
Transito Brasileiro e determina que para cada 5 (cinco) horas e meia ininterruptos de
direcdo o motorista de carga devera usufruir de 30 (trinta) minutos de descanso dentro

de cada 6 (seis) horas e para os motoristas de transporte de passageiros deveréo ser
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respeitados 30 (trinta) minutos de descanso a cada 4 (quatro) horas na diregcéo
(BRASIL, 2015).

3.2.1 Jornada de trabalho

Uma das altera¢cdes mais significantes trazidas pela Lei 13.103/2015 se refere
a jornada de trabalho. O art. 2° quando trata dos direitos dos motoristas profissionais,
dispde no inciso V, alinea “b” que é um direito do motorista empregado “ter jornada de
trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotacdo em diario
de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos
instalados nos veiculos, acritério do empregador” (BRASIL, 2015).

O art. 235-C estabelece que € de 8 horas a jornada diaria de trabalho do
motorista profissional, sendo admitida prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordindrias ou até 4 horas, desde que haja previsdo em acordo ou convencgao
coletiva de trabalho. A jornada de trabalho do motorista mesmo que empregado nao
tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, salvo em caso de previsdo
contratual que assim os defina.

Embora o a lei seja clara ao estabelecer que é direito do motorista empregado
ter a sua jornada controlada e registrada por ele mesmo através de anotacdes em
diario de bordo, ficha de trabalho ou papeleta, a empresa também pode e deve fazer
tal controle. Isso porque a jurisprudéncia mostra que nos casos em que a empresa
reclamada n&o juntou provas contrarias as alegacdes do motorista, foi condenada ao
pagamento das horas conforme apresentado pelo motorista, como se pode observar

na ementa a seguir:

HORAS EXTRAS. MOTORISTA. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE E
FISCALIZACAO DE JORNADA. ESTATUTO DO MOTORISTA - LEI
13103/15 (ART. 235-B, Ill, DA CLT E ART. 67-E DO CTB). 1. O marco
referencial do Estatuto do Motorista é a sujei¢cdo da atividade a controles
rigidos e redundantes de horario (tacdgrafo, e mais a papeleta, diario de
bordo ou ficha de registro externo), com rompimento do tabu relativo a
alegacao de trabalho externo (art. 62, I, da CLT). 2. De acordo com o art.
2° V, b, daLein. 13.103/2015, o controle de jornada e de tempo de direcéao
séo obrigatérios. O art. 67-E do CTB confirma que deve haver registrador
instantaneo do tempo de direcdo. Esses controles, de acordo com o art.
105, I, do CTB, e do art. 2° da Resolucédo 405 do CONTRAN, deveréo ser
feitos prioritariamente por tacografo ou congénere (equipamento registrador
instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, como rastreamento satelital),
a cargo do empregador, e, na sua impossibilidade, por papeleta, diario de
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bordo ou ficha externa, a cargo do motorista, com a fiscalizacdo do
empregador. (TRT-4 — RO: 00006061120135040204, 2% Turma, Data de
Publicacdo: 26/03/2015).

Destaca-se que nem todo o periodo em que o motorista estd no caminhao é
considerado para fins de célculo para a jornada de trabalho tal como disposto no
paragrafo 1° do art. 235-C: “Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que
0 motorista empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos

para refei¢cdo, repouso e descanso e o tempo de espera” (BRASIL, 2015).

3.2.2 Obrigatoriedade do exame toxicoldgico

Dentre as alteragcbes da nova “lei dos motoristas”, uma que se destacou é a
obrigatoriedade da realizagdo do exame toxicolégico para condutores das categorias
“c”, “D” ou “E”, obrigagao esta prevista no Codigo de Transito Brasileiro (art. 148-A e
165-B), sendo que a recusa na realizacdo deste exame ou falta da renovacao dele
nos termos da lei implica em infragdo gravissima e penalidade de “multa (cinco vezes)
e suspensao do direito de dirigir por 3 (trés) meses, condicionado o levantamento da
suspensao a inclusao no Renach de resultado negativo em novo exame” (BRASIL,
2015).

Além disso, a obrigatoriedade desse exame também esta prevista na
Consolidagéao das Leis do Trabalho nos arts. 168, § 6 e 7, onde a norma fala dos
exames a serem apresentados na admissao, na periodicidade do trabalho e na
demisséo, cuja finalidade do exame € aferir o consumo de substancias psicoativas
gue, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo do motorista
(BRASIL, 2015).

Nenhuma norma anteriormente fazia mencgéo a realizacdo de exames desse
tipo para motoristas de transportes de passageiros ou de cargas (categorias C, D e E
de habilitacéo), sendo que a justificativa para a implantacdo dessa obrigatoriedade &
a reducdo do numero de acidentes envolvendo motoristas sob o efeito de drogas e
alcool. Apesar disso, de 2016 que foi quando se iniciou a obrigatoriedade da

realizacdo do exame até 2020 foram flagrados com algum tipo de droga no corpo 170
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mil motoristas segundo apontou um estudo realizado pelo SOS Estradas em conjunto
com a Associacao Brasileira de Laboratorios de Toxicologia (MACHADO, 2020).

Machado (2020) explica que houve bastante rejeicdo especialmente dos
motoristas e até questionamentos junto aos tribunais quanto ao exame toxicoldgico,
ndo so pelo valor elevado do exame (em meédia de R$ 200,00) como também pela
restricdo preventiva que impede condutores que tem interesse em alterar a categoria
da sua carteira nacional de habilitacdo (CNH) para “C”, “D” ou “E”, porém a
obrigatoriedade estd mantida nos termos em que foi proposta pela Lei 13.103/2015.

As sustancias detectadas no exame toxicolégico e que causam reprovacao
sdo dos grupos da cocaina (crack, merla entre outras); maconha e derivados;
anfetaminas; analgésicos a base de opiaceos e derivados (heroina, morfina, codeina);
metanfetaminas (MDMA, MDA), rebite (nobésio) e inibidores de apetite
(Anfepramona, Mazindol e Femproporex) (GUERIN, 2021).

3.3 QUESTOES CONTROVERSAS SOBRE A LEI 13.103/2015

Em analise mais aprofundada aos dispositivos da lei dos motoristas é possivel
perceber que na sua maioria ela trata do descanso dos profissionais e que em muitos
momentos fere a norma constitucional, sendo por esse motivo que muitos juristas
entendem que no modo como foi sancionada € inconstitucional, tanto que a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres (CNTTT)
ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 5322, no intuito de questionar a referida lei, sob o argumento de que ela retirou
dos motoristas direitos ja consolidados por outras normas como a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB) e Lei 12.619/2012 (STF,
2015).

Em contrapartida, ha uma acao declaratoria de constitucionalidade (ADC 75)
ajuizada pela Confederacdo Nacional do Transporte (CNT), argumentando que a
Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, indiretamente, tentam afastar
a aplicacdo da norma (Lei 13.103/2015) e por esse motivo requer liminar de
suspensao da tramitacéo de acdes que tem como objeto a aplicacédo da lei até o final
do julgamento da matéria pelo STF (AGENCIA CNT, 2020).
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No mesmo sentido, h& nos Tribunais Regionais do Trabalho diversas a¢6es que
especificam os pontos que consideram inconstitucionais. Veja-se um exemplo na

decisao abaixo:

ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. JORNADA DE
TRABALHO DOS MOTORISTAS RODOVIARIOS. ART. 235-C, CAPUT DA
CLT (LEI 13.103/2015). DIREITO A REDUCAO DOS RISCOS INERENTES
AO TRABALHO. DIREITO A SEGURANCA VIARIA. E inconstitucional o art.
235-C da CLT, caput, na redacéo dada pela Lei 13.103/2015, por violagdo
ao art. 79, incisos Xlll e XXIl, da CR/88, e ao valor constitucional da
seguranca rodoviaria, art. 144, § 10, da CR/88. E direito do trabalhador
brasileiro a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas
de saude, higiene e seguranca como preconiza o art. 7°, XXIl, em sintonia
com a Convencdo 155 da OIT, a Declaracdo Universal de Direitos do
Homem, Convengdo Americana sobre Direitos Humanos e Pacto
Internacional dos Direitos Econémico, Social e Cultural, residindo na forca
normativa do citado inciso o limite a negociacdo coletiva do segmento
econdmico-profissional para autorizar prorrogacdo da jornada do motorista
ao volante por até 12 horas diarias. As normas limitadoras de jornada sdo
um dos instrumentos para concretizacdo do direito a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho jornada essa balizada pelo inciso Xl do art. 7° da
CF/88 ao que se somam a orientacdo especifica para a categoria
econdmico-profissional dada pela Convencgédo 153 da OIT, de 27/07/1979 e
Regulamento 561/2006, do Parlamento Europeu e o Conselho da Unido
Europeia, que indicam como a comunidade internacional limita as horas ao
volante do motorista profissional. Na medida em que os dados estatisticos
e estudos cientificos demonstram a correlagédo direta entre 0 excesso de
jornada e o aumento de acidentes em rodovias brasileiras compdem o
substrato fatico comprovador da imperatividade de, por meio da limitagdo
da jornada, contribuir para reduzir riscos inerentes ao trabalho do motorista
profissional e garantir seguranga viaria aos cidadéos brasileiros. Ademais,
o resultado do processo interpretativo sobre a realidade, preenchido pelos
dados estatisticos e estudos cientificos, que nao podem e nao devem ser
desconsiderados, realiza a finalidade do mandamento constitucional de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho do motorista profissional. Nesse
sentido, o art. 235-C, caput, da CLT contraria o conteddo material e
axioldgico do direito & redugéo dos riscos inerentes ao trabalho do motorista
profissional, o que o torna incompativel com os referidos artigos da
Constituicdo Federal. Inconstitucionalidade reconhecida pela maioria ndo
absoluta do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. (TRT-1 — Incidente
De Arguicdo de Inconstitucionalidade Civel: 01008537220175010000 RJ,
Relator: CARINA RODRIGUES BICALHO, Data de Julgamento:
17/06/2021, Tribunal Pleno, Data de Publicagéo: 16/07/2021)

Observa-se na decisao acima mencionada que a arguicdo de
inconstitucionalidade paira sobre a jornada de trabalho dos motoristas que segundo a
Lei 13.103/2015 altera o art. Art. 235-Cda CLT, dispondo que a “a jornada diaria de
trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante previsdo em
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convengao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias”, porém a
Constituicdo Federal estabelece no art. 7°, incisos Xlll, XVI e XXIl que a duracao do
trabalho ndo pode ser superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais
(inciso Xlll) e que caso seja, 0 pagamento das horas suplementares sera realizado
com acréscimo de, no minimo, 50% em relacdo a hora normal (inciso XVI).

Com base nesses preceitos legais e também considerando que o art. 59 da
CLT dispbe que a prorrogacédo da jornada normal s6 pode ocorrer em no maximo
duas horas, mediante acordo coletivo ou individual e que o trabalho extraordinério é
de carater estrito e excepcional, a jornada do motorista profissional estendida até 4
horas diarias viola diretamente tais preceitos, ndo s6 na questdo da jornada de
trabalho excessiva (12 horas diarias) como também nas questdes que visam a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (saude, higiene e seguranca) conforme
preconiza o inciso XXII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Dentre outras discussfes, o Tribunal Pleno do TRT1 avaliou a questao com
bastante detalhamento, sendo que a relatora conheceu do incidente e acolheu a
arguicdo  de inconstitucionalidade do  art. 235-C da CLT (alterado pela
Lei 13.103/2015), por violagao ao art. 7°, incisos XlII e XXII da Constituicdo Federal,
e ao valor constitucional da seguranca rodoviaria, art. 144, 8 10, da Constituicdo
Federal, porém a referida violacdo ndo foi reconhecida por maioria absolta dos votos.

Outra questdo controversa se refere ao tempo de espera do motorista entre
carga e descarga nas dependéncias do embarcador ou destinatario e também nas
barreiras de fiscalizacdo de pesagem ou alfandegérias ja que a lei determina néo fazer
parte da jornada de trabalho, muito menos € passivel de pagamento de horas extras,
fato que na opinido da Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Estado do Parana (FETROPAR) é inadmissivel, pois representa um grande retrocesso
para as lutas da categoria, uma vez que pela légica se o motorista esta esperando
uma carga ou uma descarga no patio do embarcador ou destinatario ele esta a
disposicédo da empresa, o que configura o trabalho sem remuneracédo (NICOLADELLI,
PASSOS, 2016).

A legislacdo anterior era mais restritiva também com relacdo ao
comissionamento, sendo que com a Lei 13.103/2015 a remuneracgdo variavel é
estimulada pela distancia, tempo de viagem ou quantidade de produtos transportados.
Por outro lado, a nova lei ndo estabeleceu um piso legal normativo para a categoria,

fato que tende a culminar em reducao salarial do motorista que para compensar na



36

comissao trabalhard mais, colocando em risco ndo s6 a via como também a sua
propria vida (NICOLADELI, PERES, 2015).

3.4 ALTERACOES NA CLT EM VIRTUDE DA NOVA LEI DOS MOTORISTAS

A Lei 13.103/2015 trouxe diversas alteracdes para a norma trabalhista usual
(CLT) comecgando pelo art. 71, § 5° que trata do intervalo para repouso e alimentagao
do motorista:

Art. 71: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacéao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contréario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora
trabalhada, desde que previsto em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das condi¢des especiais de trabalho
a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagédo de
campo e afins nos servigos de operacao de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.”

A obrigatoriedade da realizacdo do exame toxicoldégico também foi uma
alteracédo da Lei 13.103/2015 e esta disposta no art. 168, § 6° e 7° da CLT, o qual
exige que o exame seja realizado “previamente a admissdo e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a
contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos
respectivos exames”, bem como determina que a janela de deteccdo minima € de 90
(noventa) dias para substéncias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, podendo no entanto o
condutor utilizar o exame realizado para fins de alteragdo ou renovagéo da carteira
nacional de habilitacdo (CNH) desde que realizado nos ultimos 60 dias (BRASIL,
2015).

O art. 235 da CLT passou a ser tratado como secao especial em que preconiza
gue tais preceitos especiais sdo aplicados ao motorista profissional empregado de

transporte rodovidrio coletivo de passageiros e de transporte rodoviario de cargas (art.
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235-A); determina os deveres do motorista profissional empregado (art. 235-B);
estabelece a jornada diaria de trabalho do motorista profissional (art. 235-C) e o
repouso semanal (235-D), bem como estipula o fracionamento do intervalo de
conducéo (art. 235-E); possibilita que a jornada especial de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso seja convencionada por
meio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho (art. 235-F) e permite a
remuneracao do motorista em funcéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou
da natureza e quantidade de produtos transportados ou 0 comissionamento ou outro
tipo de vantagem dentro dos termos legais (art. 235-G) (BRASIL, 2015).

Conforme amplamente debatido, tais alteracfes ainda geram acdes judiciais
por parte especialmente dos orgaos ligados aos trabalhadores de transportes
rodoviarios, sendo que o julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade (ADI
5322) ainda néo foi encerrado.

Enquanto isso, a justica do trabalho tenta equilibrar as relagdes de trabalho
naquilo que Ihe compete, no entanto, os impactos na demanda de reclamacdes
trabalhistas continuam em ritmo acelerado conforme se demonstrara no capitulo a

seqguir.
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4. A JUSTICA DO TRABALHO E A NOVA LEI DOS MOTORISTAS

41 OS IMPACTOS DA LEI 13.103/2015 NA JUSTICA DO TRABALHO

Com as alteracdes realizadas pela Lei 13.103/2015 na CLT, a maior discussao
€ em torno dos prejuizos que a nova regra porventura trouxe para 0s motoristas
profissionais. O objetivo da criagdo desta nova norma era beneficiar os motoristas de
um modo geral quanto a questdo do contrato de trabalho, que antes os diferenciava
de forma evidente no que diz respeito aos seus direitos sociais e também quanto a
sua formacéo profissional e outros beneficios, porém, os aspectos controvertidos da
lei a tornaram inutil aos olhos da categoria (MORAES, 2015).

Apesar ndo haverem ndmeros recentes que mostram se a demanda trabalhista
aumentou depois da nova lei, a jornada de trabalho € um dos temas mais recorrentes
na justica do trabalho, isso porque antes os tribunais do trabalho ndo reconheciam a
jornada de trabalho do motorista baseada nos meios de controle do veiculo como
sistemas de satélite e tacografos por exemplo, mas sim quando o motorista conseguia
comprovar por outros meios essa jornada (COELHO, 2015).

Entendendo a necessidade de estabelecer uma regra especifica para estas
situacbes, a Lei 13.103/2015 trouxe ao art. 67 do Cddigo de Transito Brasileiro

algumas inclusodes:

Art. 67-E. O motorista profissional é responsavel por controlar e registrar o
tempo de conducdo estipulado no art. 67-C, com vistas a sua estrita
observancia.

§ 1° A nédo observancia dos periodos de descanso estabelecidos no art. 67-
C sujeitara o motorista profissional as penalidades dai decorrentes, previstas
neste Caédigo.

§ 2° O tempo de direcéo sera controlado mediante registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e tempo e, ou por meio de anotacdo em diario de
bordo, ou papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por meios eletrénicos
instalados no veiculo, conforme norma do Contran.

§ 3° O equipamento eletrdnico ou registrador deverd funcionar de forma
independente de qualquer interferéncia do condutor, quanto aos dados
registrados.

§ 4° A guarda, a preservacdo e a exatiddo das informagfes contidas no
equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e de tempo
séo de responsabilidade do condutor.
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Seguindo o0 que preceitua este dispositivo e corroborando com aquilo que a
jurisprudéncia ja aplicava nos casos concretos, a comprovacao da jornada de trabalho
€ 6nus do motorista desde que observadas as regras para descanso, sendo que estas
sim serdo fiscalizadas também pelo tacégrafo além de anotagdes do proprio motorista
em diério de bordo.

Tal imposicéo legal veio para dar mais protecéo ao trabalhador externo, ja que
o controle de jornada nesse sentido € de dificil comprovacdo. Entretanto, essa
anotacgdo a qual se refere a lei deve ser realizada de forma real, veridica e é um direito
do motorista especialmente porque ele é quem realiza o trabalho e atualmente a
guestao do reconhecimento da sobrejornada no caso desse tipo de trabalho externo
nao representa mais excludentes, ainda mais quando a veracidade dos fatos pode ser
confirmada também pelos meios eletrénicos adaptados ao veiculo (rastreador, satélite
etc.) (PIRES, 2018).

Antes da implementac&o da Lei dos motoristas a regra era a de que o motorista
nao se submetia ao regime de controle de jornada, cuja disposi¢ao é do art. 62, inciso
| da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) pelo entendimento de que esse tipo de
atividade externa era incompativel com a fixagdo de horéario de trabalho.

Na concep¢do do ilustrissimo Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, Amaury Rodrigues Pinto Junior (2016), um dos principais
impactos da Lei 13.103/2015 para a justica do trabalho foi a possibilidade de
reconhecer que o empregador possui responsabilidade objetiva sobre os danos
corporais e patrimoniais causados aos trabalhadores do transporte de passageiros e
de cargas em decorréncia de acidentes automobilisticos, haja vista que muitos dos
acidentes que envolvem esse tipo de veiculo ocorrem por excesso de jornada e
auséncia de intervalo de descanso e de repouso em viagens de longa distancia.

Embora a Lei n® 12.619/2012 tenha sido a primeira a regulamentar a profissao
de motorista ela foi omissdo em aspectos importantes da atividade tal como a
regulamentacdo do recebimento das horas extras o que por sua vez provocava o
abuso por parte dos empregadores e consequentemente o desrespeito aos direitos
basicos dos trabalhadores da estrada, fato que culminou em movimentos que
induziram alteracdes desta lei, fazendo surgir entdo a Lei 13.103/2015 (PINTO
JUNIOR, 2016).
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Ha que se ressaltar, contudo, que € notorio que esta lei ainda nao abarca todas
as necessidades da categoria e pior que isso, em alguns aspectos até é considerada
inconstitucional, conforme ja debatido anteriormente.

Nesse sentido, Oliveira (2019) explica que n&o basta somente a edigcdo de uma
nova lei para resolver as questdes do transporte no Brasil, além dos impactos juridicos
da nova norma é preciso pensar nos impactos econdmicos que a falta de
investimentos causa para o setor produtivo e também de cargas. Isso porque a
discusséo sobre as condicdes de trafego nas rodovias é motivo de revolta para os
motoristas, j& que atrapalha profundamente o fluxo de entrada e saida de mercadorias
em varias regides do pais.

Alguns juristas entendem que a Lei n® 13.103/2015 vem mostrando aos poucos
seus impactos negativos para a justica do trabalho, primeiro pela questao da jornada
de trabalho, segundo pelo patamar digno da remuneracdo dos motoristas que agora
permite 0 comissionamento baseado na distancia percorrida, tempo de viajem e
produtos transportados e terceiro pelas repercussdes dessa lei sobre os objetivos
almejados pela sociedade, ja que foram colocados em primeiro plano os interesses
econdmicos e néo a efetiva seguranca dos motoristas como se dizia ser o fundamento
para a elaboracédo da referida lei (MORAES, 2015).

4.2 DIREITOS E DEVERES DO MOSTORISTA PROFISSIONAL EMPREGADO

Os direitos dos motoristas estédo dispostos art. 2° da Lei n® 13.103/2015 e séo

0S seguintes:

| — ter acesso gratuito a programas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, preferencialmente mediante cursos técnicos e especializados
previstos no inciso IV do art. 145 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
— Cddigo de Transito Brasileiro, normatizados pelo Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN, em coopera¢éo com o poder publico;

Il — contar, por intermédio do Sistema Unico de Saude — SUS, com
atendimento profilatico, terapéutico, reabilitador, especialmente em relagéo
as enfermidades que mais os acometam;

lIl — receber protecéo do Estado contra a¢Bes criminosas que lhes sejam
dirigidas no exercicio da profissao;

IV — contar com servicos especializados de medicina ocupacional, prestados
por entes publicos ou privados a sua escolha (BRASIL, 2015);
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Esses direitos, embora dispostos de forma bem especifica ndo interferem em
outros que sao decorrentes de outras leis que porventura abarquem a categoria de
motorista profissional. Ressalta-se que estes direitos se referem apenas aos
trabalhadores do transporte de passageiros e de cargas, entretanto, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 também garante aos motoristas a prote¢cao no
gue se refere ao contrato de trabalho de forma geral como o direito a assinatura na
carteira de trabalho, direitos sociais entre outros (arts. 6° ao 11 e arts. 194 ao 204 da
CRFB/1988) (JORGE NETO, CAVALCANTE, 2015).

Avaliando pela 6tica dos direitos sociais, todos os incisos do art. 2° consistem
neles referente ao inciso | e ao contrario da Lei 12.619/2012 a Lei 13.103/2015
estabeleceu que os programas de formacdo e aperfeicoamento devem seguir as
regras previstas no art. 145, IV do Cdédigo de Transito Brasileiro, conforme
normatizacdo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e em cooperagdo com o
poder publico (BRASIL, 2015).

Jorge Neto e Cavalcante (2015) explicam que no caso do inciso Il, a mencéao
desse direito em lei ndo o regulamenta nos termos em que permite e exige a sua
fiscalizacdo perante as empresas de transporte. E em simples analise aos incisos I
e IV (protecdo do Estado contra a¢des criminosas e contar com servi¢os de saude) ja
se percebe que se tratam de direitos sociais, no entanto, sdo direitos constitucionais
de qualquer individuo e em qualquer emprego, sendo a mencao deles consideradas
por muitos juristas como desnecessarias.

O inciso V do mesmo art. 2° ainda trata de alguns direitos que se relacionam

especificamente com o motorista empregado, tal como se verifica a seguir:

V — se empregados:

a) nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente
da acdo de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses
casos mediante comprovacéo, no cumprimento de suas fungdes;

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou sistema e meios eletrbnicos instalados nos veiculos, acritério do
empregador; e

c) ter beneficio de seguro de contratac@o obrigatoria assegurado e custeado
pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em
convencéao ou acordo coletivo de trabalho (BRASIL, 2015).
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Dentre os direitos dos motoristas empregados, ndo responder por prejuizos
causados ao empregador constitui um direito contratual, pois segue os parametros de
gualquer outro contrato de trabalho, onde o trabalhador ndo responde de forma
objetiva a qualquer prejuizo que cause ao empregador, pois ha a necessidade de
provar o dolo, a culpa, a negligéncia, a imprudéncia ou a impericia (elemento
subjetivo) (MORAES, 2015).

O controle de jornada feito por ele mesmo conforme amplamente debatido
também € um direito do motorista empregado, inclusive é uma das questdes mais
discutidas em acbes trabalhistas especialmente porque raramente a empresa
reclamada apresenta provas em contrario desse controle, sendo condenada na
maioria das em horas extras além do permitido e intervalos suprimidos ou pagos de
forma irregular.

A questdo da contratacao de seguro de vida para o motorista também j4 € tema

pacificado nos tribunais regionais do trabalho:

MOTORISTA PROFISSIONAL. DESCONTO SALARIAL. CUSTEIO
SEGURO DE VIDA. ILEGALIDADE. A Lei n® 12.619/2012, assegura ao
profissional motorista que o empregador custeie o beneficio do seguro
obrigatério, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades. A Lei n° 13.103/2015 manteve tal obrigacdo legal, que
independe de regulamentacdo ou de negociacado coletiva, esta admitida
somente para estabelecer condicdo mais vantajosa para o profissional.
Assim, ndo pode o empregador, mesmo com autorizacao de desconto do
empregado, exigir deste a parcela de custeio. (TRT-15 - ROT:
00106387620165150103 0010638-76.2016.5.15.0103, Relator: FABIO
ALLEGRETTI COOPER, 62 Camara, Data de Publicacdo: 16/09/2019).

No caso apresentado a empresa descontava do motorista empregado a parcela
do seguro de vida, cuja obrigacdo é decorrente de lei e s6 é passivel de negociacao
ou acordo coletivo desde que mais benéfico ao réu. Sob o entendimento de que de
forma nenhuma o desconto do seguro do proprio motorista € benéfico para ele, a
decisdo considerou ilegal os descontos comprovados nas folhas de pagamento do
empregado, sendo que nesse quesito a empresa foi condenada a devolver os valores

descontados a titulo de seguro de vida ao motorista.



43

43 DECISOES DO TST, TRT e do STF A RESPEITO DO PASSIVO
TRABALHISTA DOS MOTORISTAS DEPOIS DE 2015

Em simples verificacdo as jurisprudéncias do pais é possivel perceber que o
passivo trabalhista depois do advento da Lei 13.103/2015 continua a fazer volume nos
tribunais, tanto nos regionais quanto nos superiores. Todos os aspectos mencionados
na lei ja foram alvos de acdes trabalhistas de alguma forma conforme podera ser
observado nas decisdes a sequir.

Veja desta decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. TRANSPORTADORA.
DESCUMPRIMENTO CONTUMAZ DE NORMAS DAS NORMAS DO
MOTORISTA PROFISSIONAL. LEI 13103/2015. LIMITES DA JORNADA
DE TRABALHO E DOS INTERVALOS INTER e INTRAJORNADAS. Os
argumentos da empresa discrepam do quadro fatico registrado pelo TRT,
segundo o qual "ficou devidamente comprovado que a Reclamada nao
cumpre os limites de jornada e ndo observa o correto cumprimento dos
intervalos de conducdo dos motoristas e os inter e intrajornada, pondo em
risco a seguranca dos trabalhadores e dos demais usuarios do sistema de
transporte rodoviario". Logo, para acolher suas pretensdes, necessério
seria 0 reexame da matéria fatica, procedimento vedado nesta instancia
extraordindria. Incidéncia das Sumulas 126 e 296/TST. QUANTUM
INDENIZATORIO. DANO MORAL COLETIVO. No que se refere ao quantum
indenizatério, verifica-se que ao fixar a indenizagéo por dano moral coletivo,
o Tribunal Regional levou em consideracao a gravidade dos fatos, o porte
econdmico da reclamada, o seu grau de culpa e o carater pedagogico da
medida. Nesse contexto, ndo se mostra desproporcional o valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) . Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (TST - AIRR: 101129820155030129, Relator: Maria
Helena Mallmann, Data de Julgamento: 27/02/2019, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/03/2019)

O objeto da decisdo acima mencionada € a indenizacdo por danos morais
requerida coletivamente em virtude do descumprimento do limite da jornada de
trabalho, bem como a inobservancia do cumprimento correto dos intervalos de
conducdo dos motoristas por parte da empregadora, fato que colocava em risco a
seguranca ndo soO dos trabalhadores como também a dos usuérios do sistema de
transporte rodoviario. Embora a empregadora tenha alegado em sua defesa que o0s
fatos arguidos pelos trabalhadores néo correspondiam a verdade, ndo apresentou
prova contraria, fato que culminou na condenacdo da mesma em primeiro grau R$

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), decisdo mantida em sede superior.
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Ressalta-se que as matérias trabalhistas que envolvem preceitos
constitucionais sdo analisadas e julgadas pelo Supremo Tribunal Federal, tal como se

verifica no Recurso Extraordinario abaixo:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. FUNDAMENTACAO
A RESPEITO DA REPERCUSSAO GERAL. INSUFICIENCIA. AUSENCIA
DE PREQUESTIONAMENTO. INCIDENCIA DAS SUMULAS 282 E 356 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. REAPRECIACAO DE PROVAS.
INADMISSIBILIDADE. SUMULA 279 DO STF. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA LEGALIDADE. SUMULA 636 DO STF. OFENSA CONSTITUCIONAL
REFLEXA. 1. Os Recursos Extraordinarios somente serdo conhecidos e
julgados, quando essenciais e relevantes as questdes constitucionais a
serem analisadas, sendo imprescindivel ao recorrente, em sua peticdo de
interposicdo de recurso, a apresentacao formal e motivada da repercusséo
geral, que demonstre, perante 0 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, a
existéncia de acentuado interesse geral na solucdo das questdes
constitucionais discutidas no processo, que transcenda a defesa puramente
de interesses subjetivos e particulares. 2. A obrigacdo do recorrente em
apresentar formal e motivadamente a preliminar de repercussao geral, que
demonstre sob o ponto de vista econdmico, politico, social ou juridico, a
relevancia da questdo constitucional debatida que ultrapasse 0s interesses
subjetivos da causa, conforme exigéncia constitucional e legal (art. 102, §
3°, da CF/88, c/c art. 1.035, § 2° do CPC/2015), ndo se confunde com
meras invocagbes desacompanhadas de soélidos fundamentos no sentido
de que o tema controvertido é portador de ampla repercusséo e de suma
importancia para o cenario econdémico, politico, social ou juridico, ou que
nao interessa Unica e simplesmente as partes envolvidas na lide, muito
menos ainda divagacfes de que a jurisprudéncia do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL é incontroversa no tocante a causa debatida, entre outras de
igual patamar argumentativo. 3. O Juizo de origem néo analisou a questéo
constitucional veiculada, ndo tendo sido esgotados todos 0s mecanismos
ordinarios de discussdo, INEXISTINDO, portanto, o NECESSARIO
PREQUESTIONAMENTO EXPLICITO, que pressupde o debate e a decisdo
prévios sobre o tema jurigeno constitucional versado no recurso. Incidéncia
das Sumulas 282 e 356 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 4. A reversao
do acoérddo passa necessariamente pela revisdo das provas. Incide,
portanto, o ébice da Siimula 279 (Para simples reexame de prova nao cabe
recurso extraordinario) desta CORTE. 5. Tendo o ac6rddo recorrido
solucionado as questBes a si postas com base em preceitos de ordem
infraconstitucional, ndo ha espaco para a admissdo de Recurso
Extraordinario, que supde matéria constitucional prequestionada
explicitamente. 6. Agravo interno a que se nega provimento. (RE 1111124
AgR, Relator (a): Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado
em 12/03/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-054 DIVULG 19-03-2019
PUBLIC 20-03-2019) (STF - AgR RE: 1111124 CE - CEARA 0808399-
94.2016.4.05.8100, Relator: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Data de
Julgamento: 12/03/2019, Primeira Turma, Data de Publicac&o: DJe-054 20-
03-2019)



45

No caso em comento foi interposto agravo interno contra decisdo que negou
seguimento ao recurso extraordinario pela deficiéncia de demonstracdo de
repercusséao geral de matéria constitucional; sem prequestionamento e aplicacéo do
debate sobre o teor das Sumulas 279 e 636 do Supremo Tribunal Federal.

A origem do pedido foi para que fosse declarado nulo “todo e qualquer ato
e/ou exigéncia para realizacdo de exame toxicoldgico de larga janela de deteccao
minima de 90 (noventa) dias previamente a admissao e por ocasido do desligamento
de motoristas, o qual foi julgado improcedente sob os fundamentos de que as normas
impugnadas fazem parte de politicas publicas de prevencao no transito e seguem a
lei pertinente, que por sua vez representa a seguranca dos usuarios das estradas,
bem como o exame toxicolégico é uma forma de coibir a ingestdo de drogas pelos
motoristas que o fazem no intuito de aumentar a sua remuneracdo por meio da
“produtividade”. Por entender que o recurso ndo constituiu os devidos pressupostos
de admissibilidade, o mesmo teve negado o seu provimento pela Primeira Turma do
STF, sob a relatoria do Ministro Alexandre de Moraes.

Nos Tribunais Regionais do Trabalho de todo o pais sdo diversas as acdes
trabalhistas que envolvem a Lei n°® 13.103/2015, especialmente sobre a questédo do

controle de jornada:

RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA. TRANSPORTE DE CARGAS.
CONTRATO DE TRABALHO SOB A EGIDE DAS LEIS N°S 12.619/2012 E
13.103/2015. CONTROLE DE JORNADA. OBRIGATORIEDADE. Restando
demonstrado que o contrato de trabalho encontrava-se sob a égide das Leis
n% 12.619/2012 e 13.103/2015, era obrigatdrio o controle de jornada. Nesse
diapasdo, ausentes os espelhos de ponto, presumem-se verdadeiros o0s
horarios declinados na inicial, que, no entanto, deverdo ser balizados pelo
conjunto fatico-probatorio contido nos autos. Recurso parcialmente provido.
(Processo: ROT - 0001009-91.2018.5.06.0351, Redator: Gisane Barbosa de
Araujo, Data de julgamento: 10/06/2021, Quarta Turma, Data da assinatura:
10/06/2021) (TRT-6 - RO: 00010099120185060351, Data de Julgamento:
10/06/2021, Quarta Turma, Data de Publicagao: 10/06/2021).

Na decisdo mencionada a origem da acao se refere ao pedido de horas extras
e intervalo intrajornada pelo autor da acao ja que ndo gozava do periodo de descanso
conforme determina a lei, sendo que apenas dispunha de dois intervalos 30 minutos
cada para refeicdo e que ap0s esse breve periodo ja voltava as atividades e que a
sua jornada de trabalho se iniciava 05h30min as 08h, das 08h30min as 12h30min e

das 13h as 18h30min, totalizando 11 horas de trabalho efetivo.



46

A reclamada por sua vez, ndo conseguiu comprovar o contrario do alegado e
com as devidas observacdes, foi condenada ao pagamento das referidas horas extras
acrescidas das incidéncias e correcoes pertinentes.

No mesmo sentido:

RECURSO ORDINARIO. A. GRATUIDADE DE JUSTICA. RECLAMACAO
AJUIZADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
AFIRMAQAO DE MISERABILIDADE JURIDICA. O reclamante faz jus a
gratuidade de justica, por receber salério inferior ao patamar legal. Negado
provimento. B. JORNADA DE TRABALHO. A Lei 13.103/2015, art. 29, V,
alinea b, estabeleceu ao motorista profissional empregado o direito de ter a
"jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante
anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou
sistema e meios eletrbnicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador”. Assim, tendo em vista que a ré deixou de apresentar 0s
controles de frequéncia do autor, encargo que lhe cabia, presume-se
verdadeira a jornada declinada na inicial. Recurso desprovido. (TRT-1 - RO:
01016445020175010482 RJ, Relator: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS
BASTOS CUNHA, Data de Julgamento: 25/06/2019, Gabinete do
Desembargador Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, Data de
Publicacdo: 05/07/2019).

Observa-se na decisdo supra mencionada que o autor da acao pleiteou o
pagamento de horas extras e intervalo sob o argumento de que a empresa nao pagava
todas as horas extras exercidas pelo motorista, sendo que as que pagava néao era de
acordo com o que diz a lei (50% ou 100%). Considerando que a lei atual determina
gue a anotacdo da jornada de trabalho € um direito do motorista e em caso de
controvérsia a empresa deve apresentar as provas em contrério, fato que néo ocorreu,
a decisao nao acolheu o recurso da reclamada.

Como se pode verificar facilmente pelas decisdes dos tribunais do trabalho, a
Lei 13.103/2015 possui diversos pontos que ainda sdo discutidos em sede processual,
iSso sem mencionar o posicionamento de alguns 6rgéos ligados aos trabalhadores da
categoria de motorista do transporte de cargas e de pessoas e também alguns juristas
gue entendem que ha claras inconstitucionalidades na referida lei.

A busca do judiciario pelo equilibrio das relacdes de trabalho € incansavel e
enguanto ndo se resolvem as questdes que envolvem a constitucionalidade ou a
inconstitucionalidade da lei dos motoristas, a constituicdo é a norma primordial para
resguardar os direitos destes trabalhadores (MORAES, 2015).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se diante da elaboracdo deste trabalho de curso que apesar da
regulamentacdo da atividade de motorista profissional, ha varios pontos de
descontentamento na categoria. Embora a intencdo do legislador tenha sido a
protecdo dos direitos dos trabalhadores dessa area, a eficacia normativa da lei dos
motoristas causa discussdes que ensejam demandas trabalhistas cada vez mais
recorrentes.

Com a pesquisa realizada e os dados trazidos foi possivel esclarecer que a
atividade de motorista profissional se enquadra nos elementos que compdem a
relacdo de emprego, porém ha que serem ressalvadas as peculiaridades da funcéo,
uma vez que se trata de atividade exercida fora da empresa, fato que modifica alguns
atos relativos ao desempenho da fungcdo e um exemplo é a determinac¢é&o do inicio ou
fim da jornada de trabalho, assim como o horario de descanso que, embora seja
determinado por lei ndo pode ser fixado em horarios especificos.

Foi possivel verificar também que as alteracdes na jornada de trabalho dos
motoristas causam discussoées juridicas no que diz respeito as horas extraordinarias,
haja vista que apesar de limitar em 8 horas a jornada normal, permite um acréscimo
de até 4 horas, o que de fato culmina em 12 horas de trabalho diario, podendo ser
entendida como jornada excessiva.

Em andlise as decisGes dos tribunais regionais do trabalho e tribunais
superiores, foi possivel perceber que o passivo trabalhista ndo diminuiu em relacéo a
leis anteriores que tratavam da atividade de transporte de pessoas e de cargas.
Mesmo sem numeros claros que mostrem a quantidade da demanda trabalhista apos
a nova lei, nota-se que mesmo com os direitos dos motoristas sendo definidos e
determinados por lei, muitas vezes sé sédo conquistados e efetivados por decisdes
judiciais.

N&o bastasse isso, questionamentos que vao além da letra fria da lei séo feitos
no sentido de dar a devida seguranca a vida dos motoristas no desempenho de suas
atividades, tais como as condi¢des das estradas, locais préprios para descanso e
higiene entre outras.

Diante disso considera-se atingido o objetivo geral deste trabalho de curso que
consistia em verificar a ocorréncia de maior passivo trabalhista apés a implementacéo

da lei dos motoristas (Lei N. 13.103/2015), bem como respondeu integralmente a



48

problematica do estudo, mostrando que h& sim demandas recorrentes na justica do
trabalho decorrentes de aspectos controvertidos que envolvem a referida lei.

Contudo, apesar das demandas judiciais trabalhistas que envolvem a lei dos
motoristas serem recorrentes, ndo ha comparagdes entre as normas anteriores e a
atual que possam demonstrar com clareza o aumento ou a diminuicdo do passivo
trabalhista nesta area.

Com este estudo ficou claro que 0s prejuizos para os motoristas, ndo se
restringem apenas aos financeiros ja que a Lei proibiu 0 pagamento de comissao que
induz ao excesso de jornada de trabalho, velocidade permitida e peso de carga
transportada, que por sua vez coloca em risco ndo s6 a vida dos proprios motoristas
como também de todos os usuarios da via.

Desse modo, mesmo considerando 0s aspectos controvertidos da lei dos
motoristas, de um modo geral, o passivo trabalhista em sua grande maioria €
decorrente do ndo cumprimento das normas impostas por parte dos empregadores e
isso se comprovou com clareza em diversas das decisdes mencionadas no decorrer

do desenvolvimento do trabalho.
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