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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto a igualdade de género no Direito do Trabalho,
onde nota-se que por muitos anos as mulheres lutam pela busca da igualdade nos
diversos aspectos da sociedade, seja na vida privada, social, educacional, politica,
social e no trabalho. Ainda ha muita desigualdade em relagdo aos homens e mulheres,
fruto da imposicao de padrées comportamentais diferenciados para os cada sexo, que
vao além das diferencas biolégicas existentes, trazendo consigo a desvalorizacao,
exclusao, indignidade e a fragilidade da mulher. No a&mbito do Direito do Trabalho o
cenario € ainda pior, sendo destinados para as mulheres os trabalhos com cargos
inferiores aos dos homens e com grande disparidade salarial, revelando a
discriminacdo no mercado de trabalho com base no género, sem levar em
consideracdo a capacidade intelectual e fisica para desenvolver determinadas
atividades. Revela-se assim, que ainda ha muitas reivindicaces a serem observadas
por parte do Poder Publico e dos empregadores para efetivarem os direitos iguais
previstos aos homens e mulheres, assim como o direito ao trabalho e a igualdade
salarial com base em critérios objetivos e ndo so por questdes de género. O método
de abordagem a ser utilizado na elaboracdo desse trabalho de curso sera o indutivo,
0 método de procedimento sera o monografico e o levantamento de dados seré

através da técnica da pesquisa bibliogréfica.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Discriminacéo de Género. Igualdade de Género.



ABSTRACT

The present work has as its object the gender equality in Labor Law, where it is noted
that for many years women have been fighting for equality in different aspects of
society, whether in private, social, educational, political, social and Work. There is still
a lot of inequality between men and women, the result of the imposition of different
behavioral standards for each sex, which go beyond existing biological differences,
bringing with them the devaluation, exclusion, indignity and fragility of women. In the
context of Labor Law, the scenario is even worse, with women in jobs with positions
inferior to men and with a large wage disparity, revealing discrimination in the labor
market based on gender, without taking into account intellectual capacity and physical
to develop certain activities. Thus, it is revealed that there are still many demands to
be observed by the Government and employers to realize the equal rights provided to
men and women, as well as the right to work and equal pay based on objective criteria
and not only for gender reasons. The method of approach to be used in the preparation
of this course work will be inductive, the method of procedure will be monographic and

the data collection will be through the technique of bibliographical research.

Keywords: Gender Discrimination. Gender equality. Labor Law.
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1 INTRODUCAO

O objeto do presente Trabalho de Curso é o estudo da igualdade de género no
Direito do Trabalho.

O seu objetivo institucional € a producédo do Trabalho de Curso como requisito
parcial a obtencéo do grau de Bacharel em Direito pelo Centro Universitario para o
Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai — UNIDAVI.

O objetivo geral deste trabalho de curso € analisar se ha ou néo igualdade de
género o Direito do Trabalho.

Os objetivos especificos sdo: a) analisar os aspectos inerentes a discriminacao
de género; b) abordar o Direito do Trabalho da mulher; c) discutir sobre a igualdade
de género no Direito do Trabalho no Brasil.

Na delimitacdo do tema levanta-se o seguinte problema: ha igualdade de
género no Direito do Trabalho brasileiro?

Para o equacionamento do problema levanta-se a seguinte hipotese: supde-se
que nao ha igualdade de género no Direito do Trabalho brasileiro.

O método de abordagem a ser utilizado na elaboracéo desse trabalho de curso
sera o indutivo; o método de procedimento sera o monografico e; o levantamento de
dados sera através da técnica da pesquisa bibliogréfica.

O tema em questao possui grande relevancia social, uma vez que aborda um
dos direitos sociais fundamentais, previstos na Constituicdo Federal, a luz do
tratamento desigual e discriminatério que permeia o ambito trabalhista quando se fala
em trabalho feminino.

Para tanto, o capitulo inaugural preocupar-se-a em analisar a discriminacdo de
género, como sendo uma pratica de negacao sobre determinada pessoa a partir de
critérios injustos e desqualificantes em razdo do sexo. A partir disso, pretende-se
abordar os principais aspectos histéricos, dando maior enfoque para os movimentos
feministas que ocorreram e que impulsionaram a luta pela igualdade das mulheres.
Além disso, serdo elencados os aspectos que envolvem a discriminacao da mulher no
ambito trabalhista, pois se sabe que por muitos anos as mulheres ocuparam fungdes
de menor relevancia, que geralmente envolviam trabalhos domésticos e, ainda hoje,
proporciona-se tratamento desigual nas funcbes desempenhadas por homens e

mulheres.
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Posteriormente, serdo vistos o Direito do Trabalho da mulher no ambito da
legislacdo brasileira, de forma a trazer o regramento normativo quanto ao trabalho
noturno, o trabalho perigoso, penoso e insalubre, o limite de carregamento de peso,
as questbes salariais, de protecdo a maternidade, dentro outras que regem as
condicOes de trabalho.

O ultimo capitulo destina-se a abordar a igualdade de género no Direito do
Trabalho, analisando o0s principais textos normativos de ambito nacional e
internacional, que envolvem a Organizagdo das Nacbes Unidas, a Constituicao
Federal e a Organizacao Internacional do Trabalho. Ainda, serdo mencionados alguns
aspectos que permeiam a segregacao ocupacional.

Ao final, o presente Trabalho de Curso encerrar-se-a com as Consideragfes
Finais, onde seréo apresentados os principais pontos destacados do estudo, visando

comprovar ou ndo a hipétese inicialmente levantada.
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2 DA DISCRIMINACAO DE GENERO

A discriminacéo ocorre na maioria das sociedades nas relacdes de género e
atribuicdo de poder entre homens e mulheres, a qual esté presente de forma global,
onde ainda existe uma dominacdo patriarcal que percorre diversos momentos da
histéria até os dias atuais.! Essa cultura patriarcal induz a construcdo social baseada
no direito e na politica instituida pela desigualdade, impondo um conjunto de crencas
e atitudes onde o homem é considerado, por sua natureza, superior as mulheres,
desprezando-as na participacdo da cultura, da economia, da politica e da propria
sociedade.?

Discriminacdo € a negacdo sobre determinada pessoa, observando critérios
injustos e desqualificantes. Trata-se de um juizo desqualificador em virtude de uma
caracteristica externa de um individuo ou um grupo, como a cor, sexo, nacionalidade,
orientacdo sexual, entre outros.3

Apesar disso, diversas transformac¢des vém ocorrendo no ambito econdmico,
social, politico e cultural, no sentido de trazer empoderamento as mulheres, visando
reduzir a desigualdade de género e progredir nas questbes civilizatérias e
humanitarias.* Busca-se a igualdade de géneros, a igualdade de direitos, liberdades,
participacdes reconhecimento e valorizacdo em todos os sentidos da sociedade, seja

em ambito politico, econdmico, laboral, familiar ou pessoal.®

1 DIAS, Alfrancio Ferreira; CRUZ, Maria Helena Santana. Educacéo e igualdade de género. Jundiai:
Paco Editorial, 2015. p. 39.

2 TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia. A discriminagao de género e a protecdo a mulher. Disponivel
em: https://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_77/Marco_Treviso.pdf. Acesso em 17 ago.
2021. p. 22.

8 VILA, Andre Beliene. Discriminagdes negativas de forma genérica nas relagdes de trabalho.
JUSBRASIL, 2015. Disponivel em:
https://andrebeliene.jusbrasil.com.br/artigos/236946324/discriminacoes-negativas-de-forma-generica-
nas-relacoes-de-trabalho. Acesso em: 17 ago. 2021.

4 SANTOS, Fabia Verdnica dos. Igualdade de género: direitos sociais e trabalhistas entre homens e
mulheres. Revista Cientifica Multidisciplinar Nicleo do Conhecimento. Ano 04, Ed. 05, Vol. 08, pp.
161-182. Maio de 2019. ISSN: 2448-0959. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/igualdade-de-genero. Acesso em: 13 ago.
2021.

5 SANTOS, Fabia Verobnica dos. Igualdade de género: direitos sociais e trabalhistas entre homens e
mulheres. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 04, Ed. 05, Vol. 08, pp.
161-182. Maio de 2019. ISSN: 2448-0959. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/igualdade-de-genero. Acesso em: 13 ago.
2021
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O termo “igualdade de género” se refere aos direitos e deveres que devem ser
iguais para homens e mulheres.® Trata-se ao conjunto de relacdes, atributos, papéis,
crencas e atitudes capazes de definir o homem e a mulher na vida social.’

Nesse aspecto, homens e mulheres devem ser livres para realizar suas
escolhas e desenvolver suas capacidades, sem quaisquer limitacbes ligadas a
esteredtipos, de forma que, todas as oportunidades devem ser concedidas
independente de género.® Dessa forma, todas as questées que envolvem a violagéo
de direitos fundamentais relacionados as mulheres devem ser discutidas, para que
haja uma efetiva evolucéo legislativa e abertura politica para as mulheres.®

Este capitulo, portanto, destina-se a apresentar algumas questbes que
envolvem a discriminacdo de género, abordando os aspectos histéricos, a
discriminag&o positiva e negativa, além da discriminacdo no ambito trabalhista.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

Na Antiguidade Oriental a mulher era considerada propriedade masculina, sem
possuir qualguer autonomia e direitos. Durante a ldade Média, o cenario era mais
critico, em razdo da ascensao do cristianismo, as mulheres eram subordinadas aos
seus pais e maridos, seguindo a castidade, siléncio e trabalho doméstico.°

A partir da ldade Moderna, com o Renascimento, as mulheres passaram a
exigir liberdade e autonomia, visando ganhar espaco na sociedade, havendo o inicio

da paridade de funcdes laborais, onde algumas mulheres comecaram a trabalhar

6 GEDELES. O que é igualdade de géneros. Gedelés Instituto da Mulher Negra, 2017. Disponivel em:
https://juntas.geledes.org.br/o-que-e-igualdade-de-generos/. Acesso em: 12 ago. 2021.

7 SANTOS, Féabia Verbnica dos. Igualdade de género: direitos sociais e trabalhistas entre homens e
mulheres. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 04, Ed. 05, Vol. 08,
pp. 161-182. Maio de 2019. ISSN: 2448-0959. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/igualdade-de-genero. Acesso em: 13 ago.
2021.

8 GEDELES. O que é igualdade de géneros. Gedelés Instituto da Mulher Negra, 2017. Disponivel em:
https://juntas.geledes.org.br/o-que-e-igualdade-de-generos/. Acesso em: 12 ago. 2021.

9 PINTO, Alessandra Caligiuri Calabresi. Direito das mulheres: igualdade, perspectivas e solugées. 1.
ed. S&o Paulo: Almedna, 2020. p. 114.

10 SIQUEIRA, Dirceu Pereira; SAMPARO, Ana Julia. Os direitos da mulher no mercado de trabalho:
da discriminacéo de género a luta pela igualdade. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/7233/5626. Acesso
em: 18 ago. 2021. p. 294.
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como escrivas, médicas e professoras, mas com condi¢cdes salariais inferiores aos
dos homens.!!

Com o inicio da Revolugéo Industrial houve uma abertura para as mulheres no
mercado de trabalho, no entanto, tratava-se de um trabalho explorado, com
pagamentos inferiores em comparagdo com os dos homens, sem cuidado com a
saude da mulher, tornando-se comum a morte de mulheres nas fabricas, em razédo da
insalubridade em que exerciam seu labor.1? Este periodo foi marcado pela exploragéo
da mao de obra feminina, em razdo do irrisorio valor pago, inexistindo qualquer
protecdo ou regulamentacéo sobre a jornada de trabalho.'®

Ainda no século XIX, a partir dos movimentos feministas, diversas
reivindicagfBes sociais, politicas e juridicas foram feitas a favor de condigcbes mais
igualitarias para as mulheres, buscando a plena cidadania.'# Estes movimentos sédo
compostos por organizacdes sociais que se mobilizam na luta contra opressodes e
desigualdades de género no ambito educacional, trabalhista, social, financeiro, sexual,
familiar e comunitario.'®

A primeira onda do movimento feminista lutava por direitos iguais a cidadania,
que foi impulsionado na Europa e na América do Norte, resultando no direito ao voto,
a propriedade e ao acesso a educacdo.'® O objetivo principal era a participacéo das

mulheres na esfera politica, visando a busca do direito ao voto.’

11 SIQUEIRA, Dirceu Pereira; SAMPARO, Ana Julia. Os direitos da mulher no mercado de trabalho:
da discriminacdo de género a luta pela igualdade. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/7233/5626. Acesso
em: 18 ago. 2021. p. 294.

12 PORPINO, Henrique Braga. Discriminagdo de género nas relagSes de trabalho: entre o
reconhecimento e a efetividade na equiparacéo de direitos. Ambito Juridico, 2018. Disponivel em:
https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-171/discriminacao-de-genero-nas-relacoes-de-trabalho-
entre-o-reconhecimento-e-a-efetividade-na-equiparacao-de-direitos/. Acesso em: 18 ago. 2021.

13 SIQUEIRA, Dirceu Pereira; SAMPARO, Ana Julia. Os direitos da mulher no mercado de trabalho:
da discriminacéo de género a luta pela igualdade. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/7233/5626. Acesso
em: 18 ago. 2021. p. 295.

14 PORPINO, Henrique Braga. Discriminagdo de género nas relagBes de trabalho: entre o
reconhecimento e a efetividade na equiparacgéo de direitos. Ambito Juridico, 2018. Disponivel em:
https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-171/discriminacao-de-genero-nas-relacoes-de-trabalho-
entre-o-reconhecimento-e-a-efetividade-na-equiparacao-de-direitos/. Acesso em: 18 ago. 2021.

15 DONATO, Cassia Reis. Direitos humanos e cidadania: protecdo, promocao e reparacdo dos
direitos das mulheres. Belo Horizonte: Margindlia Comunicacdo, 2016. Disponivel em:
http://direitoshumanos.social.mg.gov.br/sites/default/files/documentos/geral/livro_08_ mulheres.pdf.
Acesso em: 18 ago. 2021. p. 23.

16 SCARANO, Renan Costa Valle. Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. p.
170.

17 DONATO, Caéssia Reis. Direitos humanos e cidadania: protecdo, promocdo e reparacdo dos
direitos das mulheres. Belo Horizonte: Margindlia Comunicagdo, 2016. Disponivel em:
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A segunda onda do movimento feminista ocorreu no inicio da década de 1970,
e estava relacionada com a subordinac&o da mulher e iniciou com um ensaio realizado
pela antropdéloga Gayle Rubin, onde e Com o inicio da Revolu¢édo Industrial houve
uma abertura para as mulheres no mercado de trabalho, no entanto, tratava-se de um
trabalho explorado, com pagamentos inferiores em comparacao com os dos homens,
sem cuidado com a saude da mulher, tornando-se comum a morte de mulheres nas
fabricas, em razéo da insalubridade em que exerciam seu labor. Esta investigou as
causas de subordinacdo da mulher, estabelecendo o sistema sexo/género como um
conjunto de arranjos utilizados pela sociedade para transformar a sexualidade
biolégica em produtos de atividade humana, buscando enfatizar a construcéo social
do género.®

A terceira, na década de 1980, também conhecida como pés-feminista, passou
a discutir sobre direitos humanos e igualdade, envolvendo questdes de raca, etnia,
religido, classe e sexualidade.’® Nessa fase, o objetivo era eliminar a categoria
universal de género binario, masculino e feminino, e expandir a problemética da
desigualdade de género.?°

Quanto aos movimentos feministas, ressalta-se:

Nos anos sessenta, os movimentos feministas eram marcados por uma
caracteristica de ndo mixidade, negando aos homens o direito de falar em
nome das mulheres. J4 na década de setenta, as teorias feministas tomaram
a definicdo de patriarcado para redefinir, sob um enfoque feminista, como a
formacéo social em que os homens detém o poder, sendo quase sindnimos
de dominag¢do masculina ou opressdo das mulheres. Sob esse enfoque, as
teorias do patriarcado apresentam as seguintes caracteristicas: designam um
sistema de relagdes individuais, de um lado, e a opresséo das mulheres pelos
homens em um sistema capitalista, por outro lado. Nessa década, os estudos
feministas ressaltavam o carater estrutural da dominag¢éo do homem sobre a
mulher e a inextrincabilidade entre as esferas sociais.?!

http://direitoshumanos.social.mg.gov.br/sites/default/files/documentos/geral/livio_08_mulheres.pdf.
Acesso em: 18 ago. 2021. p. 24.

18 SCARANO, Renan Costa Valle. Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. p.
170.

19 SIQUEIRA, Dirceu Pereira; SAMPARO, Ana Julia. Os direitos da mulher no mercado de trabalho:
da discriminacao de género a luta pela igualdade. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/7233/5626. Acesso
em: 18 ago. 2021. p. 298.

20 SCARANO, Renan Costa Valle. Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. p.
170.

21 THOME, Candy Florencio. O principio da igualdade em género e a participacdo das mulheres
nas organizacdes sindicais de trabalhadores. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2012.
Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-19022013-
111321/publico/Resumo_Tese_CandyFlorencioThome.pdf. Acesso em: 18 ago. 2021. p. 115.
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No ano de 1972 a ONU instituiu o Decénio das Nac¢bes Unidas para a Mulher,
onde, no decorrer dos anos, foram realizadas diversas conferéncias e reunides sobre
a importancia do trabalho feminino e os obstaculos ainda ndo eliminados que se
encontram em condutas discriminatérias.??

A OIT é a agéncia da ONU competente para discutir sobre as questdes do
trabalho da mulher, a qual realiza reuniées e convencdes para discutir sobre o tema.??
Durante sua criacao, instituiu normas de protecao especial as mulheres para dar maior
efetividade aos seus direitos no ambito trabalhista para serem aplicados por seus
Estados-membros.?*

Como tema de interesse global, o feminismo se constituiu em 1990, com a
abertura de processos internos nos Estados, o surgimento de temas normativos com
o fim da Guerra Fria e a Conferéncia das Nag¢0es Unidas sobre Mulheres, conhecida
como a Conferéncia de Pequim em 1955, a qual deslocou a categoria de mulheres
por género e adotou a abordagem da transversalidade.?®

Um caso emblemético foi o da Maria da Penha Fernandes, onde, com
fundamento nos artigos 44 e 46 da Convenc¢ao Americana dos Direitos Humanos e no
art. 12 da Convencao de Belém do Para, em conjunto com o Centro pela Justica e
pelo Direito Internacional e o Comité Latino Americano de Defesa dos Direitos das
Mulheres, apresentaram uma dendncia perante a Comissao Interamericana de
Direitos Humanos, no dia 20 de agosto de 1997, onde foi relatada a tolerancia e
leniéncia do Brasil em face da violéncia contra a mulher, constatada no processo em
face de Marco Anténio Viveiro, demonstrando a violéncia extrema praticada contra

sua esposa.?®
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Paco Editorial, 2015. p. 7.
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1. ed. S&o Paulo: Almedna, 2020. p. 111.
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Em razado da denuncia, a Convencéao elaborou o Relatério de n° 54-2001, onde
foi concluido que o Estado Brasileiro violou as garantias previstas nos artigos 8° e 25
da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos, os artigos 2° e 17° da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e o art. 7°
da Convencéo de Belém do Para.?’

Surgiu entdo a Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/06, considerada uma das trés
melhores leis do mundo, visando erradicar a violéncia contra a mulher, que € uma das
formas de violacao de direitos humanos, devendo o Estado atuar para dar efetividade
a lei, fomentando politicas publicas relacionadas ao assunto.?®

Posteriormente, Organizacbes Internacionais passaram a engajar suas
agendas com a promoc¢ao dos direitos das mulheres e de questbes LGBTI, em
parceria com organizagdes ndo governamentais, redes de ativismo e Estados,
abordando assuntos como a perseguicdo de pessoas LGBTI, o estupro como arma
em conflitos armados, a violéncia cotidiana contra a mulher, a autonomia das
mulheres, a responsabilidade do Estado em matérias relacionadas a direito de
géneros, entre outros.?°

A partir dos anos 2000 grandes transformacgdes ocorreram nas relacdes sociais,
trazendo as questdes de géneros para debates em ambito internacional e uma série
de producbes académicas nas ciéncias sociais, das quais destacaram-se as
publicacdes de The Boundaries of International Law: A Feminist Analysis de Hilary
Charlesworth e Christine Chinkin em 2000 e de Gendering World Politics de J. A.
Tickner em 2001.%°

No Brasil, o direito a igualdade é previsto desde a Constituicdo do Império, mas,
a mera previsdo nao foi capaz de resolver problemas cotidianos de discriminacéo, o
que é completamente incompativel com o Estado Democrético de direito.3?

Em diversos paises, os movimentos de representatividade vém exigindo

medidas eficazes por parte dos governos para enfrentar problemas discriminatoérios e

27T PINTO, Alessandra Caligiuri Calabresi. Direito das mulheres: igualdade, perspectivas e solugdes.
1. ed. S&o Paulo: Almedna, 2020. p. 100.

28 PINTO, Alessandra Caligiuri Calabresi. Direito das mulheres: igualdade, perspectivas e solugdes.
1. ed. S&o Paulo: Almedna, 2020. p. 100.

29 DIAS, Alfrancio Ferreira; CRUZ, Maria Helena Santana. Educacéo e igualdade de género. Jundiai:
Paco Editorial, 2015. p. 7 e 8.

30 DIAS, Alfrancio Ferreira; CRUZ, Maria Helena Santana. Educacéao e igualdade de género. Jundiai:
Paco Editorial, 2015. p. 8.

31 PINTO, Alessandra Caligiuri Calabresi. Direito das mulheres: igualdade, perspectivas e solucdes.
1. ed. S&o0 Paulo: Almedna, 2020. p. 89.
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as formas de violéncia contra as mulheres, uma vez que a sociedade ainda carece de
acoes e politicas publicas eficazes.®?> A cada dia as mulheres vém buscando sua
independéncia e a igualdade entre os homens, mudando a ideia patriarcal e acabando
com o menosprezo em razdo de género.3

Busca-se o desenvolvimento da cidadania, da ordem conjugal, politica, familiar
e trabalhista, reconhecendo o papel da mulher na sociedade de forma igualitaria
através da reestruturacdo da prépria sociedade e nas questdes juridico-politicas,
permitindo que as mulheres exergam suas fungdes como legitimas titulares de direitos,

sem serem guestionadas sobre sua racionalidade ou autoridade.3*

2.2 DISCRIMINACAO POSITIVA E DISCRIMINACAO NEGATIVA

A discriminacdo positiva € representada por politicas publicas destinadas a
eliminar situagdes de desigualdade maior, como ocorre no sistema de cotas em
universidades e concursos publicos, visando eliminar uma situagdo histérica de
desigualdade e representando um mecanismo de tutela do principio da igualdade.3®
Trata-se da discriminacdo que regula de forma positiva o sistema econdmico e social
para amenizar diferencas entre grupos, paises ou regides.3°

Nas palavras de Rodrigo Goldschmidt a desigualdade positiva é: “[...]
considerada licita, e tem por escopo criar uma desigualdade, via de regra temporaria,

visando a igualar, juridicamente, pessoas que, materialmente, sdo desiguais.”®’
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2021. p. 236.
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Ja a discriminacao negativa esté ligada a nocdo comum de discriminacao, com
a utilizacdo da desigualdade nas relacdes entre sujeitos com 0os mesmos direitos e
obrigagbes perante a sociedade. Esta ocorre através do racismo, preconceito e
questdes de estereotipos.®® Nesse sentido:

A discriminacdo negativa ofende o principio da igualdade quando
determinada norma atinge um destinatario determinado, quando adota, como
critério discriminador, elemento nado residente nos fato, quando atribui
tratamentos juridicos diferentes conforme o critério diferenciador adotado,
sem a correspondente pertinéncia I6gica de tal diferenciacdo, quando, apesar
de a norma estabelecer critérios diferenciadores abstratos, seus efeitos séo
dissonantes dos interesses prestigiados constitucionalmente e quando a
interpretacdo de determinada norma leva a distingdes que ndo foram
expressas por ela de forma clara, mas de uma maneira implicita. Em suma,
a discriminacgao é aquela desigualdade arbitraria, inaceitavel e injustificavel.3®

Refere-se a discriminacdo que prejudica com situagdes injustas determinado
grupo de pessoas de forma direta ou indireta. A forma direta ocorre através da adocao
de medidas legais e sociais que estabelecem distincbes através de proibicdes. E a
indireta se concretiza em situagdes mais menos velada, com a condutas das pessoas

em relacéo a outras.*°

2.3 DISCRIMINACAO NO AMBITO TRABALHISTA

Nos povos primitivos, todas as fungbes que eram mais relevantes e
demandavam forca, eram destinadas aos homens, deixando as mulheres tarefas

secundarias e pouco valorizadas, que geralmente envolviam questdes domésticas.*
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O tratamento desigual ao longo dos anos foi vivenciado por uma sociedade machista,
com lutas diarias para superar a desigualdade de género.*?

A insercao da mulher no mercado de trabalho ocorreu durante a Primeira e a
Segunda Guerra Mundial, quando os homens foram colocados nos campos de
batalha, cabendo as mulheres a assumir os negdécios familiares e a posicao dos
homens no comércio e nas indistrias.*3

Durante a Revolugdo Industrial, as mulheres trabalharam em péssimas
condi¢bes, sem protecdo as gestantes ou amamentantes, além de receberem salarios
inferiores aos pagos para os homens.#

Atualmente, a Constituicdo Federal de 1988 proibe expressamente a
discriminag&o nas relacdes de trabalho, em razdo de sexo, idade, cor, estado civil ou
deficiéncia, em seu art. 7°, incisos XXX e XXXI, os quais determinam:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[...]

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério
de admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibig&o de qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia [...].°

O texto constitucional protege o mercado de trabalho da mulher, nos termos do
art. 7°, inciso XX, que determina: “protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei”#®, visando diminuir a discriminacéo
e estabelecer igualdade de direitos nos contratos de trabalho.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, por sua vez, traz em seu capitulo Il a

protecdo do trabalho da mulher, onde dispde de algumas normas que regulamentam
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a duracédo, as condicdes e a discriminacdo contra a mulher.*’ Tais dispositivos serédo
discutidos com maior abrangéncia nos proximos capitulos.

Assim, diversas normas sobre as relacbes de trabalho visam garantir a
prevaléncia de valores sociais e a dignidade do trabalhador, principalmente com base
nos principios constitucionais que regem o ambito trabalhista. Destaca-se o principio
da igualdade, o qual garante um tratamento igualitario para todos, impedindo qualquer
discriminacéo em razdo de sexo, cor, nacionalidade e outros fatores.*® Encontra-se
previsto no art. 5° da Constituicdo Federal, prevendo uma igualdade que abrange a
todos, sem qualquer distin¢ao entre as diferencas inerentes aos seres humanos, além
de estabelecer direitos e tratamentos equanimes aos mesmos.*°

Quanto ao principio da igualdade, descreve Candy Florencio Thome:

O principio da igualdade é reconhecido como um principio constitucional
inerente ao regime democratico, impondo-se a todos os ramos do Estado e
ndo apenas ao aplicador da lei, na esfera administrativa ou judiciaria também,
ao préprio legislador, pois, ao lado de uma desigualdade perante a lei, pode
haver uma desigualdade da prépria lei. Essa desigualdade da prépria lei pode
ocorrer quando a lei é editada para regular apenas um caso individual ou
guando trata, de modo arbitrario, desigualmente os iguais e igualmente os
desiguais.>°

Percebe-se, desde j4, que o ordenamento juridico brasileiro, de fato, possui
normas que protegem a mulher em relagéo ao trabalho, no entanto, a efetividade n&o
corre na pratica, de modo que inumeros casos de discriminacdo ocorrem no mercado
de trabalho e estes devem ser combatidos, tanto por ordem moral, como por ser um
direito constitucional a ser observado pela sociedade, tornando-a mais justa e

solidaria.>?
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Via de regra, ndo poderia haver qualquer discriminacdo entre o trabalho
feminino e masculino, no entanto, diversas formas de discriminacdo ocorrem com as
mulheres, de forma velada, como critérios de admisséo, maternidade, permanéncia
no emprego e salario inferior.5?

No entanto, ainda hoje, as disparidades sdo inumeras, onde, por vezes, as
mulheres possuem cargos maiores, exercendo funcdes de maior responsabilidade ou
equivalente as dos homens, mas continuam recebendo saléarios inferiores.>3

Apesar dos movimentos sociais que impactaram na conquista de maiores
espacos de trabalho das mulheres no mercado de trabalho, o elevado grau de
discriminacdo ainda € presente, principalmente no que tange a desigualdade
salarial.>* Trata-se de um fator que desencoraja as mulheres de ocuparem
determinados cargos, pois ainda had muita desvalorizagdo em relagdo as suas
capacidades e habilidades em razdo do género.>®

Sobre a discriminacdo das mulheres no ambiente de trabalho, Henrique Braga

Porpino expoe:

As mulheres sédo apenas uma parte da populacdo que sofre com a
discriminacdo no ambiente de trabalho e que estéo tendo negado o seu direito
constitucional de ter uma vida digna, com trabalho e um salario que possa
satisfazer o seu sustento. Por mero preconceito, sem nenhuma
fundamentacéo légica, muitas pessoas compreendem que o0 género torna
uma pessoa incapacitada para determinadas atividades profissionais.5¢
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Ocorre que, através do trabalho, a resisténcia as causas de discriminagcéo é
reduzida, de forma que € um instrumento que aproxima as mulheres de ambientes
que antes era ocupado apenas pelos homens, garantindo sua independéncia.®’

A evolucédo dos direitos das mulheres no ambito trabalhista é resultado da
revolucao social das mulheres em busca de transformacgdes pessoais e busca por seu
espaco na sociedade, no entanto, ainda ha um longo caminho a percorrer. Nesse

sentido, destaca Alessandra Caligiuri Calabresi Pinto:

[...] o trabalho, a relacdo de emprego, a possibilidade de desenvolvimento de
uma atividade profissional, ndo apenas assegura seu lugar no mercado de
trabalho, mas também, o seu espaco na sociedade como mulher, como ser
humano, como cidada que tem igualdade de direitos e obriga¢fes, dentro da
sociedade brasileira.

[...] Através da transformacéo pessoal da mulher através de seu trabalho, esta
provocou uma revolugdo social, pois conquistou e ainda esta conquistando
espaco no mercado de trabalho, cargo de chefia, cargos executivos em
grandes empresas, estimulando, cada vez mais, o fim do preconceito e da
discriminacdo de género no ambito do direito do trabalho.®

Para Marco Aurélio Marsiglia Treviso: “[...] a exclusdo das mulheres, na
sociedade, esta radicada na esséncia da prépria cultura de nossa sociedade. Embora
existam normas juridicas proclamando a igualdade, certo é que a desigualdade entre
0s géneros ainda nao esta dissolvida”.>®

No préximo capitulo serdo abordadas questdes relacionadas ao Direito do
Trabalho da Mulher, onde sera visto com maior profundidade as evolugdes legislativas
e a atual protecdo pelo ordenamento juridico brasileiro, bem como pelas normas de

Direito Internacional.
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3 O DIREITO DO TRABALHO DA MULHER

Conforme amplamente discutido no capitulo anterior, por muitos anos as
mulheres ndo podiam realizar qualquer trabalho, ficando sob responsabilidade dos
cuidados com a casa e os filhos. Quando finalmente pode participar no mercado de
trabalho, sua méao de obra era explorada, sem qualquer critério.®°

Em um mundo ideal, sequer haveria a necessidade de ramificagbes distintas
dentro do Direito, visando proteger a aplicacdo da lei por género. No entanto, é
imprescindivel que a mulher tenha um amparo legal maior, em busca da igualdade
nas relacdes de trabalho.!

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e suas normas expressas que
visam a igualdade, assim como os principios da isonomia, da ndo discriminagéo e da
dignidade da pessoa humana, as relacdes de trabalho passaram a ser mais
igualitarias.®? Atualmente os direitos da mulher, no ambito trabalhista, encontram-se
regulamentados pela legislacdo brasileira, conforme serd visto neste capitulo,
abordando em especifico o trabalho noturno, perigoso, penoso e insalubre, o limite de
carregamento de peso, as questbes salariais, a protecdo a maternidade e as

condicBes de trabalho para as mulheres.

3.1 TRATAMENTO PELA LEGISLACAO BRASILEIRA

A Constituicdo Federal consagra expressamente em seu art. 5°, inciso |, a
igualdade entre homens e mulheres em relagéo aos direitos e obrigacdes, de forma
gque mesmo em trabalhos iguais, ndo pode haver diferencas entre homens e

mulheres®3, nos seguintes termos:
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Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicéo;54

Somente em 1999 foi inserido na CLT o capitulo Ill, que trata da protecao do
trabalho da mulher, afirmando que as disposi¢cdes aplicaveis aos homens, também
devem ser observadas as mulheres, nos seguintes termos: “Art. 372 - Os preceitos
que regulam o trabalho masculino sao aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que
ndo colidirem com a protecéo especial instituida por este Capitulo”.®®

A inclusao deste artigo tinha apenas o intuito de proteger o mercado de trabalho
da mulher, no entanto, passou a ser um importante instrumento de politica
antidiscriminatéria, em face do crescente abuso de poder diretivo, de forma a repudiar
a marginalizacdo do trabalhador em razdo do sexo, idade, cor, situacdo familiar,
estado de gravidez, origem, etnia, idade, religido ou outro motivo distinto.®®

Visando garantir a igualdade entre homens e mulheres o mercado de trabalho
e impedir praticas discriminatorias, o art. 373-A elenca diversas medidas, conforme

determina:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cdes legais destinadas a corrigir as
distor¢bes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacao familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢&o ou motivar a dispensa do trabalho em razéo
de sexo, idade, cor, situacéo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

lll - considerar 0 sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formagcdo profissional e
oportunidades de ascensdao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admisséo ou permanéncia no emprego;

Vale do Itajai, 2010. Disponivel em:
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64 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 17 ago. 2021.

65 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 19 ago. 2021.
66 BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: remuneracdo, duracdo do trabalho e direito
coletivo. Colecao Sinopses Juridicas, v. 28, 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p. 123.
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V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situagéo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias.®”

Do referido artigo, destaca-se que o inciso | traz uma protecdo tanto para as
mulheres, quanto para os homens, na medida em que veda qualquer referéncia ao
sexo, bem como em relacédo a idade, raca e estado civil, ressalvadas as restricoes que
decorrem de idade minima para o trabalho e as atividades exercidas por homens em
razdo da forca fisica. No mesmo sentido é a interpretacdo do inciso I, de modo que
pode ser invocada por homens e mulheres.®®

Importante observar o inciso VI, que veda a pratica de revista intima nas
empregadas e funcionarias. Pode o empregador realizar revista pessoal em
observancia ao seu poder de fiscalizacdo, desde que ndo seja por razdes
discriminatérias e ndo cause constrangimento.®® Entende-se por revista intima, neste
caso, aquela realizada no corpo do individuo, e revista pessoal a realizadas nos
pertences do mesmo.”®

A jornada de trabalho da mulher possui a mesma duracao que o trabalho do
homem, sendo de 8 horas diarias e 44 horas semanais, conforme estabelece o art. 7°
da Constituicdo Federal. A compensacdo pode ser feita mediante acordo ou
convencao coletiva e a prorrogacao somente sera possivel em casos excepcionais,
por motivo de forca maior, até 12 horas, com adicional de 50%, nos termos do art. 376
da CLT.™

Além disso, a mulher possui direito a licenca maternidade, sem prejuizo do

emprego ou salério, proibicao de diferencas salariais, estabelecimento de critérios de

67 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2021. p. 506.
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igualdade. Monografia para obtencéo de grau em Bacharel em Direito. Itajai/SC: Universidade do Alto
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admissdo e exercicio de fungdo por género’?, entre outros direitos previstos na

legislacéo trabalhista, os quais seréo vista em seguida.

3.1.1 Trabalho noturno

O trabalho noturno para as mulheres foi uma questao polémica, em razdo de
preconceitos injustificados em relacdo a condigdo feminina, coibindo esta modalidade
as mulheres. No entanto, em razéo das necessidades econdmicas e da emancipacao
feminina, a norma passou a ser adaptada.’?

A regulamentagéo do trabalho noturno da mulher encontra-se no art. 381 da
CLT, que determina:

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.™

Antes, a regulamentacéo era feita pelos arts. 379 e 380, que proibiram essa
guestao, mas foram revogados pela Lei n° 7.855/89. Assim, atualmente as regras para
trabalho noturno sédo as mesmas para homens e mulheres, ndo havendo nenhuma
distincdo nesse sentido, sendo o periodo compreendido entre as 22h até as 5h do dia
seguinte garantindo o adicional de 20% superior a hora diurna, nos casos de

trabalhadores urbanos e a hora noturna reduzida de 52 minutos e 30 segundos.’®
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3.1.2 Trabalho perigoso, penoso e insalubre

O art. 387 proibia o trabalho da mulher em locais subterraneos, em mineragoes
em subsolo, pedreiras e obras, constru¢des publicas ou particulares, bem como, as
atividades perigosas ou insalubres. No entanto, referido artigo foi revogado
expressamente pela Lei n° 7.855/89.76

Assim, com a revogagao expressa, para as atividades perigosas, penosas e
insalubres, valem as mesmas regras aplicadas aos homens.”” Tal revogacéo ocorreu
na medida que as restricdes ao trabalho da mulher poderao ser vistas como medidas

discriminatérias, por limitarem as oportunidades de emprego para as mesmas.’®

3.1.3 Limite de carregamento de peso

A CLT, em seu art. 390, prevé o limite de carregamento de peso durante a
execucgao do trabalho, nos seguintes termos: “Ao empregador é vedado empregar a
mulher em servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte)
quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho
ocasional”.”

A finalidade é proteger a mulher de servicos pesados, resguardando sua
integridade fisica. No entanto, ha casos em que a mulher apresenta condicao fisica
superior a de alguns homens, podendo ser discutida tal questdo.2° A excecéo para a
aplicacao dessa regra ocorre quando trata-se de remocdao realizada por impulso ou

tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou aparelhos mecéanicos.8?
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atualiza os valores das multas trabalhistas, amplia sua aplicacdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7855.htm. Acesso em: 13 set. 2021.

T MELO, Maria Aparecida Mendonga Toscano de. Legislacdo do direito do trabalho da mulher: uma
perspectiva de sua evolucao. JURISWAY, 2011. Disponivel em:
https://lwww.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254. Acesso em: 09 set. 2021.

78 SILVA NETO, René da Fonseca. Protecdo ao trabalho da mulher. JUS, 2011. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/19185/protecao-ao-trabalho-da-mulher. Acesso em: 13 set. 2021.

79 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 19 ago. 2021.
80 MARTINS, Adalberto. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 12. ed., rev. e
atual. Santana de Parbaiba/SP: Manole, 2021. p. 279.

81 MELO, Maria Aparecida Mendonca Toscano de. Legislacdo do direito do trabalho da mulher:
uma perspectiva de sua evolugcdo. JURISWAY, 2011. Disponivel em:
https://lwww.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254. Acesso em: 09 set. 2021.



29

Ressalta-se que a excecdo nao caracteriza uma violacdo aos direitos das
mulheres, por se tratar de uma substituicdo integral da forca fisica por outros
mecanismos que exigem forca muscular moderada, preservando a integridade fisica

da mulher e afastando qualquer excesso que prejudique sua saude.??

3.1.4 Salério

Historicamente, o trabalho da mulher sempre teve menor valor, comparado ao
do homem. Seja em razédo da producdo em menor escala no inicio da industrializacéo
ou porgue trabalhavam em empregos que exigiam menor qualificacdo. No entanto,
apesar da equiparacao nesses aspectos, a diferenca salarial ainda persiste em muitas
situacoes.®

Para garantir a equiparacao salarial, a CLT prevé a adocdo de medidas que
reforcam o Direito da Mulher, visando coibir os casos discriminatdrios e aumentar o
acesso da mulher ao mercado de trabalho. Dispde o art. 377: “A adoc&o de medidas
de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, néo
justificando em hipétese alguma, a redugéo de salario”.8*

Dessa forma, a reducdo salarial somente € permitida através de convencao ou
acordo coletivo, ndo se admitindo a redugdo por decisdo unilateral do empregador.
Destaca-se também o inciso Ill do art. 373-A, anteriormente citado, que veda: “lll -
considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como variavel determinante para
fins de remuneracdo, formacédo profissional e oportunidades de ascenséo

profissional”.86
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Assim, a empregada ndo pode ter sua remuneracao reduzida ou com valor
inferior ao pago para os homens que exercem a mesma funcdo. Caso a empresa nao
observe esta previsdo legal, poderdo ser penalizadas com multa a serem
determinadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego, em valor de até

vinte vezes o salario-base.8’

3.2 PROTECAO A MATERNIADADE

Na maioria dos casos, dependendo da funcéo ou da gestacéo, estad ndo impede
que a mulher exerca normalmente suas funcdes laborais, até o inicio de sua licenca-
maternidade. Apesar disso, € um momento que produz diversas modificagcbes na
propria mulher, necessitando de amparo familiar, social e profissional.8

A protecdo a maternidade é de extrema importancia em razdo da sua propria
funcéo social, sendo necessério que o Estado proteja a mulher durante o periodo de
gestacao, de parto e amamentacgéao, evitando quaisquer riscos capazes de ameacgar a
salde e o desenvolvimento da gravidez e da crianca.®

O art. 373-A, inciso IV veda a exigéncia de atestado ou exame que comprove
esterilidade ou gravidez para admissdo ou permanéncia no emprego.® Trata-se de
uma pratica discriminatoria que é tipificada como crime, sujeitando o infrator a pena
de um a dois anos, conforme regulamenta o art. 2°, |, da Lei n° 9.029/95.° Nesse

sentido é a legislacao:

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:
| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagédo ou a estado de gravidez;

[..]
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Pena: detencdo de um a dois anos e multa.®?

A Lei n° 9.029/95, determina que a gestacdo ndo pode ser motivo para a
negativa de uma admissdo, mesmo que esteja apenas no inicio.*® Trata-se de uma
garantia de emprego que visa proteger a maternidade, sendo vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, no periodo que corresponde 0
inicio da gravidez até cinco meses apos o parto.®*

Caso haja a dispensa em razdo da gestacdo, esta deve ser anulada,
reintegrando a empregada ao trabalho e dando continuidade até o termo final da
estabilidade, garantindo todos os seus direitos intrinsecos ao contrato de trabalho
durante o periodo gestacional de amamentacéo.®®

A licenca-maternidade € um direito da gestante a partir de seu oitavo més de
gestacdo, sem prejuizo ao seu emprego e salario, 0s quais devem ser pagos
integralmente durante os 120 dias de licenga, assim como os direitos e vantagens
adquiridos.%

Este periodo de licenca ampara a mae e o recém-nascido, inclusive o adotado,
proporcionando 0 descanso necessario para a recuperacdo da gestante e
oportunizando que ambos se adequem a nova realidade, garantindo o
desenvolvimento da crianga e uma relacédo sadia e afetiva.®’

Durante o periodo de amamentacao, a funcionaria tem direito a dois intervalos

de descanso durante a jornada de trabalho, com trinta minutos de duragéo cada, para
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amamentar o bebé, até que este complete 6 meses, periodo que pode ser prorrogado
mediante atestado médico.%

Mées adotantes também possuem licenca-maternidade, nos mesmos termos,
conforme prevé o art. 71-A da Lei n°® 12.873/13, que determina: “Ao segurado ou
segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéao de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)

dias”.%®

3.3 CONDICOES DE TRABALHO

O art. 389 elenca as condi¢des basicas que as empresas devem observar no

gue tange as condi¢cfes de trabalho das mulheres:

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacédo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagé@o e iluminacéo e outros que
se fizerem necessérios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

Il - ainstalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitérios; dispor de cadeiras
ou bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

lll - a instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da
autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos
de protecao individual, tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho.1%°

Prevé, pois, a existéncia de um local em condicbes minimas de higiene,

limpeza, iluminacgdo, recursos de protecéo individual e estrutura adequada para o

98 BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: remuneracdo, duracdo do trabalho e direito
coletivo. Colecéo Sinopses Juridicas, v. 28, 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2019. p. 123.

% BRASIL. Lei n° 12873, de 24 de outubro de 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/1ei/l12873.htm. Acesso em: 09 set. 2021.

100 BRASIL. Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 19 ago. 2021.
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exercicio profissional. Ressalta-se que tais obrigacbes devem ser observadas e
estendidas aos homens, pois trata-se da garantia da dignidade do trabalhador.1%*

A norma protege a saude e a seguran¢a da mulher, ao impor que o empregador
disponibilize local e métodos de trabalho adequados para os servicos prestados,
devendo o local ser ventilado e iluminado, com bebedouros, lavatorios, sanitarios,
cadeiras ou bancos em quantidade suficiente. Além de exigir a instalacdo de
vestuarios com armarios individuais e privados, em locais em que € exigida a troca de
roupa, devendo o empregador fornecer equipamentos de protecéo individual como
6culos, mascaras e luvas, considerando a natureza do trabalho.%?

Conforme o que foi exposto até o momento, o processo de industrializacao foi
um marco na inser¢cao da mulher no mercado de trabalho, ainda que em condic¢des
precérias e com a desvalorizacdo salarial. A partir disso, diversas lutas foram travadas
em busca de melhorias, o que resultou em significativos avancos nas legislactes
trabalhistas.

A Constituicdo Federal de 1988 foi a principal norteadora para o
reconhecimento dos direitos das mulheres no @mbito trabalhista, fornecendo subsidios
para as legislacfes infraconstitucionais que regulamentam tais questées. Conforme
foi amplamente abordado, diversos direitos foram introduzidos para promover o
tratamento igualitario entre homens e mulheres.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho passou a adotar normas especiais de
protecdo as mulheres, visando proteger e tutelar seus direitos, bem como equiparar
aos dos homens, para que assim, qualquer discriminacdo em virtude de género fosse

afastadal®

101 MELO, Maria Aparecida Mendonca Toscano de. Legislagéo do direito do trabalho da mulher:
uma perspectiva de sua evolugdo. JURISWAY, 2011. Disponivel em:
https://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254. Acesso em: 09 set. 2021.

102 BOTTINO, Paola Stella Giglio. Direito da mulher no ambito trabalhista. Niter6i/RJ: Universidade
Federal Fluminense, 2018. Disponivel em:
https://app.uff.br/riuff/bitstream/1/10747/1/TRABALHO%20DE%20CONCLUS%C3%830%20DE%20C
URSO%20-%20Paola%20Stella%20Giglio%20Bottino.pdf. Acesso em: 13 set. 2021. p. 14 e 15.

103 BOTTINO, Paola Stella Giglio. Direito da mulher no ambito trabalhista. Niter6i/RJ: Universidade
Federal Fluminense, 2018. Disponivel em:
https://app.uff.br/riuff/bitstream/1/10747/1/TRABALHO%20DE%20CONCLUS%C3%830%20DE%20C
URS0%20-%20Paola%20Stella%20Giglio%20Bottino.pdf. Acesso em: 13 set. 2021. p. 19.
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Dessa forma: “[...] a legislacdo avancou bastante na protecédo ao trabalho da
mulher. Contudo, avancos ainda devem ser feitos para que se consiga, finalmente, a
mais completa e devida isonomia de direitos entre homens e mulheres”.1%4

E necessario, portanto, que a sociedade passe por uma transformacéo de
valores, para que nenhum estere0tipo seja critério impeditivo para a garantia de
tratamento igualitario nas relacdes trabalhistas. As diferencas biologicas sempre irdo
existir, mas n&o podem servir como meio de estagnagéao cultural e servir como razao
atrelada a capacidade de desenvolver qualquer atividade laboral.1% Nesse sentido

destaca Paola Stella Giglio Bottino:

[...] embora haja grandes avancos na normativa trabalhista voltada para a
mulher, a discriminagéo em razao do género ainda esta bastante presente na
sociedade em geral, sendo certo que, para que haja a tutela efetiva da mulher,
€ necessario que se continue ampliando o sistema normativo voltado para
protecdo a mulher, para que assim se alcance a igualdade plena entre o
género masculino e feminino.106

Observadas as questdes legislativas, o proximo capitulo abordara a igualdade
de género no direito do trabalho, analisando a segregacao ocupacional, o tratamento
oferecido pela Organizacdo das Nacdes Unidas quanto a discriminacado por motivos
de género, aigualdade na Constituicdo Federal de 1988 e a Organizacéo Internacional
do Trabalho.

104 SILVA NETO, René da Fonseca. Protecdo ao trabalho da mulher. JUS, 2011. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/19185/protecao-ao-trabalho-da-mulher. Acesso em: 13 set. 2021.

105 MELO, Maria Aparecida Mendonga Toscano de. Legislagcdo do direito do trabalho da mulher:
uma perspectiva de sua evolucao. JURISWAY, 2011. Disponivel em:
https://lwww.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=6254. Acesso em: 09 set. 2021.

106 BOTTINO, Paola Stella Giglio. Direito da mulher no ambito trabalhista. Niter6i/RJ: Universidade
Federal Fluminense, 2018. Disponivel em:
https://app.uff.br/riuff/bitstream/1/10747/1/TRABALHO%20DE%20CONCLUS%C3%830%20DE%20C
URS0%20-%20Paola%20Stella%20Giglio%20Bottino.pdf. Acesso em: 13 set. 2021. p. 20.
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4 A IGUALDADE DE GENERO NO DIREITO DO TRABALHO

Apesar de inUmeras conquistas femininas no mercado de trabalho, este ainda
€ um campo em muitas mulheres enfrentam dificuldades, ocupando cargos menos
rentaveis e subordinadas a homens, mitigando a igualdade de género no Direito do
Trabalho.

Ainda assim, este capitulo destina-se a abordar os principais regramentos
normativos sobre o tema, trazendo a visao da Organizacdo das Nac¢des Unidas em
relacdo a discriminacdo por motivos de género, o principio da igualdade previsto na
Constituicdo Federal e as principais normas da Organizacdo Internacional do

Trabalho, a fim de observar os aspectos inerentes a segregagao ocupacional.

4.1 A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS E A DISCRIMINACAO POR MOTIVOS
DE GENERO

A Organizacdo das Nacdes Unidas criou diversos instrumentos juridicos
internacionais que tutelam os direitos das mulheres em sua vida privada e nas
relacdes trabalhistas. Destaca-se inicialmente, a Convencao Interamericana sobre a
Concessao dos Direitos Civis a Mulher de 1948, consagrando a mulher como
possuidora de direitos igual aos homens na ordem civil.1%7

Conforme brevemente mencionado no capitulo 2, em 1979 a Organizacédo das
Nacdes Unidas aprovou a Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher, entrando em vigor no plano internacional em 1981.
Referida Convencao foi promulgada no Brasil pelo Decreto Legislativo n°® 93/1983 e
posteriormente pelo Decreto n° 4.377/2002.108

Esta Convencéo enfrenta a discriminagdo contra a mulher no ambito da vida
politica e publica, da representacdo politica, nacionalidade, educacdo, saude,

legislacéo, vida familiar e do trabalho.1%® Em relacédo as medidas que visam enfrentar

107 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecdo do trabalho da mulher.
Dissertacdo (mestrado). S&o Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 163.

108 MALLET, Estévéao. Igualdade, discriminagao e direito do trabalho. Revista TST, Brasilia, vol. 76, n.
3, 2010. Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/tablas/r27616.pdf. Acesso em: 29 set. 2021. p. 20.
109 MALLET, Estévéao. Igualdade, discriminagao e direito do trabalho. Revista TST, Brasilia, vol. 76, n.
3, 2010. Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/tablas/r27616.pdf. Acesso em: 29 set. 2021. p. 20.
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as questdes de discriminacdo no trabalho, destaca-se o artigo 11, que trata do tema,

nos seguintes termos:

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em
condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em
particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacéo dos
mesmos critérios de selecdo em questdes de emprego;

c¢) O direito de escolher livremente profissédo e emprego, o direito a promoc¢ao
e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condi¢des de
servigo, e o direito ao acesso a formagdo e a atualizagdo profissionais,
incluindo aprendizagem, formacdo profissional superior e treinamento
periédico;

d) O direito a igual remuneracédo, inclusive beneficios, e igualdade de
tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de
tratamento com respeito a avaliacdo da qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria,
desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar,
bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a protecdo da salde e a seguranca nas condi¢des de trabalho,
inclusive a salvaguarda da funcdo de reproducéo.

2. A fim de impedir a discriminagéo contra a mulher por raz6es de casamento
ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os
Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licen¢a de
maternidade e a discriminacdo nas demissfes motivadas pelo estado civil;
b) Implantar a licenca de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais
comparaveis, sem perda do emprego anterior, antiglidade ou beneficios
sociais;

¢) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para
permitir que os pais combinem as obrigagbes para com a familia com as
responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica, especialmente
mediante fomento da criacdo e desenvolvimento de uma rede de servicos
destinados ao cuidado das criancas;

d) Dar protegéo especial s mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislagé&o protetora relacionada com as questfes compreendidas neste
artigo serd examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos e sera revista, derrogada ou ampliada conforme as
necessidades.110

Nas relacdes de trabalho, determina que os Estados devam adotar medidas
capazes de eliminar a discriminag&o contra a mulher assegurando os mesmos direitos

gue os homens, principalmente quanto a oportunidade de emprego, livre escolha de

110 BRASIL. Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convencéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no
89.460, de 20 de marco de 1984. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 29 set. 2021.
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trabalho, estabilidade, acesso a formacéo profissional, igualdade de remuneracéo e
beneficios, protecdo a salide e seguranca e direito a seguridade social.11?

A Convencao é um grande marco normativo para promocéao da igualdade e da
condicao juridica da mulher, no entanto, como a legislagdo brasileira ainda estava
atrasada nessa questdo, tardou em ratifica-la no ordenamento. Somente apos a
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988 e a publicacdo do novo Codigo Civil de 2002,

é que mudancas comecaram a ocorrer nesse sentido.*?

4.2 IGUALDADE NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — CRFB/1988

Conforme ja mencionado, a Constituicdo Federal consagra expressamente em
seu art. 5°, inciso |, a igualdade entre homens e mulheres em relacédo aos direitos e

obrigacdes, nos seguintes termos:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicédo;13

Por forca desse artigo, ha uma protecao indireta ao trabalho da mulher, uma
vez que impede discriminagdes ao considerar homens e mulheres iguais em seus
direitos e obrigacdes.''* Ressalta-se que este artigo € um grande marco histérico para
garantir a igualdade de género no Brasil, constituindo uma nova era de direitos e

obrigacdes e a ratificacdo da importancia da mulher na sociedade.*®

111 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecao do trabalho da mulher.
Dissertacao (mestrado). Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 171.

112 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecao do trabalho da mulher.
Dissertacao (mestrado). Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catoélica de Sao Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 168.

113 BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 17 ago. 2021.

114 SILVA NETO, René da Fonseca. Protegdo ao trabalho da mulher. JUS, 2011. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/19185/protecao-ao-trabalho-da-mulher. Acesso em: 13 set. 2021.

115 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecdo do trabalho da mulher.
Dissertacdo (mestrado). Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 71.
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Além disso, visa efetivar o direito social ao trabalho na forma do art. 6° do
diploma constitucional, através da aplicacdo do principio da igualdade, mitigando
desigualdades e discriminagdes injustas, o que contribui para o reconhecimento das
diferencas e das concepcdes igualitarias.'®

Nesse sentido, o direito ao trabalho assenta-se no principio da igualdade em
face da desigualdade e da discriminacdo a luz da formacédo social, o que limita a
instrumentalizacdo e fortalece a construcdo da identidade feminina.*t’

Nas relacdes trabalhistas, em especifico, a Constituicdo Federal ainda traz uma
série de incisos em seu art. 7°, que refletem na igualdade de condicfes entre homens

e mulheres no ambito do trabalho:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[...]

XX - protegcdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

[...]

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢éo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso [...].118

Este dispositivo, que trata da protecéo ao trabalho da mulher, ndo constava em
nenhuma das outras Constituicdes, sendo a de 1988 a primeira, tratando
especificamente do tema.!® O inciso XX exterioriza o principio da protecéo do direito
do trabalho a mulher, de modo a garantir 0 acesso com a manutencdo do contrato de
trabalho.?°

116 NICKNICH, Ménica. O direito social das mulheres ao trabalho e o principio da fraternidade:
uma nova relacionalidade na pés modernidade. Tese (doutorado). Universidade Federal de Santa
Catarina, Centro de Ciéncias Juridicas, Programa de PoOs-Graduagdo, 2016. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/168000. Acesso em: 01 out. 2021. p. 241.

117 NICKNICH, Ménica. O direito social das mulheres ao trabalho e o principio da fraternidade:
uma nova relacionalidade na pds modernidade. Tese (doutorado). Universidade Federal de Santa
Catarina, Centro de Ciéncias Juridicas, Programa de PoOs-Graduagdo, 2016. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/168000. Acesso em: 01 out. 2021. p. 287.

118 BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 17 ago. 2021.

119 SILVA NETO, René da Fonseca. Protegdo ao trabalho da mulher. JUS, 2011. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/19185/protecao-ao-trabalho-da-mulher. Acesso em: 13 set. 2021.

120 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecdo do trabalho da mulher.
Dissertacdo (mestrado). Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 73.
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A protecéo constitucional ao trabalho proibindo discriminacdes € resultado de
reivindicacbes em razdo de género, por toda opressdo e degradacdo que
caracterizava e ainda caracteriza as relagdes de trabalho do género feminino, o que

resulta em condi¢cées indignas para com aquelas que integram a sociedade.*?!

4.3 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Organizacédo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919 buscando
promover a justica social, sendo a Unica agéncia das Nac¢cfes Unidas que possui uma
estrutura tripartite representada por governos, organizacoes de empregadores e de
trabalhadores em situacdo de igualdade. Seu principal objetivo é luta contra a
discriminacdo, promovendo oportunidades para homens e mulheres de acesso ao
trabalho digno e produtivo, em condicdes de liberdade, equidade e seguranca.??

Em 1975 a Conferéncia Internacional do Trabalho editou a Declaracéo sobre
Igualdade de Oportunidades e Tratamento para Mulheres Trabalhadoras,
reconhecendo a igualdade e a oportunidade de tratamento para todas as
trabalhadoras e trabalhadores, buscando eliminar todas as formas de discriminacéo
de género.1?3

Desde a sua criagéo, a OIT edita normas internacionais a serem aplicadas as
relacbes de trabalho pelos paises signatarios, composto por sua Constituicdo,
Convencdes e Recomendacdes, enquadrando-se como tratados nas relacdes
internacionais. Dentre as suas Convencoes, destaca-se a n° 111 que trata sobre a
discriminagdo no emprego ou na profissao, ratificada pelo Brasil e promulgada em
1968. 124

Em seu art. 1°, 81°, a Convencéao define como discriminacgéao:

121 NICKNICH, Ménica. O direito social das mulheres ao trabalho e o principio da fraternidade:
uma nova relacionalidade na pds modernidade. Tese (doutorado). Universidade Federal de Santa
Catarina, Centro de Ciéncias Juridicas, Programa de PoOs-Graduagdo, 2016. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/168000. Acesso em: 01 out. 2021. p. 310.

122 BRASIL. OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm. Acesso
em: 28 set. 2021.

123 BRASIL. OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm. Acesso
em: 28 set. 2021.

124 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecdo do trabalho da mulher.
Dissertacdo (mestrado). S&o Paulo: Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 173.
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a) toda distingao, exclusao ou preferéncia fundada naraca, cor, sexo, religiao,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria
de emprego ou profisséo;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissao que podera ser especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organizacfes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.!25

Os paises signatarios devem formular e aplicar uma politica nacional visando
promover a igualdade de oportunidades de tratamento em relacdo ao emprego e a
profissdo, eliminando qualquer forma de discriminacéo, principalmente a de género. 1?6

Dessa forma, nota-se que existem diversas normas e convenc¢fes nacionais e
internacionais que garantem a igualdade entre homens e mulheres no ambito
trabalhista. No entanto, ainda existem muitos casos de discriminagdo que devem ser
combatidos. Nesse sentido: “a legislagdo avangou bastante na protecao ao trabalho
da mulher. Contudo, avancos ainda devem ser feitos para que se consiga, finalmente,

a mais completa e devida isonomia de direitos entre homens e mulheres”.t?’

4.4 A SEGREGACAO OCUPACIONAL

As oportunidades no mercado de trabalho demonstram as diferengas entre os
géneros, constituindo grande regresso no processo de democratizagédo da sociedade,
no entanto, com pouca visibilidade, essa segregacdo € mascarada e dissimulada
através de uma argumentacao de diferenca biolégica, qualidades e opc¢des pessoais

que nado configuraria desigualdade de género.'?8

125 BRASIL. OIT. Convencdo n° 111 — discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm. Acesso em:
27 out. 2021.

126 DIAS, Edgar Santos Tavares. O direito do trabalho e a protecao do trabalho da mulher.
Dissertacao (mestrado). Sao Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2012. Disponivel
em: https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/5804. Acesso em: 28 set. 2021. p. 173.

127 SILVA NETO, René da Fonseca. Protegdo ao trabalho da mulher. JUS, 2011. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/19185/protecao-ao-trabalho-da-mulher. Acesso em: 13 set. 2021.

128 COUTINHO, Aldacy Rachid. Relacbes de género no mercado de trabalho: uma abordagem da
discriminacdo positiva e inversa. Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal do
Parana, Porto Alegre: Sintese, V. 34, 2000. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/direito/article/view/1826. Acesso em: 29 set. 2021. p. 13.
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Ocorre que, a divisdo de atividades laborais ndo é realizada com base no que
as mulheres tem a possibilidade fisica ou intelectual de fazer, mas sim no que pensam
que elas devem fazer, seguindo uma imagem construida arbitrariamente pela
sociedade, desencadeando questdes como a discriminacdo salarial.'?® Esta ocorre
pela desigualdade de remuneracdo entre pessoas que possuem as mesmas
qualificacbes e atribuicdes ou entdo pela discriminacdo com base em atributos nao
produtivos e pela segmentacéo valorizando certos atributos.3°

A segregacao ocorre quando as mulheres séo vistas apenas como ocupantes
do processo de reproducdo de uma vida, pois a procriacdo ocorre e depende mais
dela, que gera em seu interior e alimenta o recém-nascido, assim como as tarefas
domeésticas, que a elas foram impostas desde os primordios. J& aos homens séo vistos
como provedores de alimentacdo e seguranca a familia, exercendo funcbes
produtivas.13?

Tal segregacdo € caracterizada por uma série de fatores que levam a
distribuicdo de forma desigual entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
atribuindo desde a infancia os papéis do homem e da mulher, que acabam se
reforcando ao longo da vida e importando em um ciclo vicioso que influenciam em
suas escolhas.%?

Mesmo com o ingresso no mercado de trabalho produtivo e remunerado,
através da industria, as mulheres nédo deixaram de lado a maternidade e o trabalho
doméstico, exercendo as atividades em conjunto. Mas mesmo assim, as atividades

produtivas de ordem intelectual ou com maquinario mais avancado sao destinadas

129 COUTINHO, Aldacy Rachid. Relagcbes de género no mercado de trabalho: uma abordagem da
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salarial entre o0s géneros. Insper Working Paper, WPE 357/2015. Disponivel em:
https://lwww.insper.edu.br/wp-content/uploads/2015/12/segregacao-ocupacional-hiato-salarial-entre-
0s-generos.pdf. Acesso em: 04 out. 2021. p. 3.
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discriminacdo positiva e inversa. Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal do
Parana, Porto Alegre: Sintese, V. 34, 2000. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/direito/article/view/1826. Acesso em: 29 set. 2021. p. 14.

132 S|LVEIRA, Leonardo Souza; LEAO, Natélia Siqueira. O impacto da segregacéo ocupacional por
género e raca na desigualdade de renda no Brasil em trés décadas (196-2015). Revista
Latinoamericana de Pablacién, vol. 14, n. 27, 2020, ISSN 2393-6401. Disponivel em:
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aos homens, enquanto as mulheres permanecem com trabalhos manuais ou

rotinizados e com funcgdes de baixa qualificacédo.'*® Nesse sentido, destaca-se:

Os padrdes de segregacdo podem ser exemplificados pela
sobrerrepresentacdo de mulheres em ocupacdes tipicamente femininas,
quais sejam profissionais assalariados (white-collar) e, principalmente, o
setor de cuidados e reproducéo da vida (pink-collar). Ambos apresentaram
consideravel crescimento nas economias pés-industriais, um viés que se
atribui principalmente ao “essencialismo de género”. Outro exemplo é a sub-
representacdo de mulheres em empregos mais valorizados socialmente, com
altas recompensas e remuneracdes. Essa forma de desigualdade é
enfrentada pelo igualitarismo de género, e apresenta seus maiores efeitos
sobre as ocupagOes de trabalhadores manuais e profissionais.34

Sob esse aspecto, homens e mulheres séo inseridos em diferentes ocupacoes,
atribuindo aos homens melhor funcées na estrutura ocupacional e as mulheres
atividades com menor remuneracdo, geralmente informais ou relacionados a
atividades domésticas, o que contribui para a diferenca salarial e ao aumento da
discriminacdo em razéo de género.13®

Dessa forma, visualiza-se na sociedade uma distribuicdo de ocupacdes e
posi¢cdes conforme o género, onde ha fungdes masculinas e fungdes femininas, estas
caracterizadas por menor prestigio social e com inferior remuneragdo.'*¢ Em que pese
se tratar de um direito fundamental inserido entre os direitos sociais, € um dos menos
efetivados, principalmente quando se trata as mulheres. Ha ainda, muita limitacao das
mulheres no acesso ao mercado de trabalho, diferencas salariais e de cargos
ocupados e a dificuldade em conciliar a vida pessoal com a profissional.3’
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discriminacdo positiva e inversa. Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal do
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134 SILVEIRA, Leonardo Souza; LEAO, Natélia Siqueira. O impacto da segregacéo ocupacional por
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136 COUTINHO, Aldacy Rachid. Relagbes de género no mercado de trabalho: uma abordagem da
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4.5 ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS SOBRE A DISCRIMINACAO DE
GENERO NO DIREITO DO TRABALHO

Importante trazer alguns entendimentos jurisprudenciais sobre a discriminagao
de género no Direito do Trabalho para analisar a efetividade dos mesmos. De inicio,
destaca-se o Recurso Ordinario, julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido, com a seguinte ementa:

RECURSO ORDINARIO INTERPORTO PELA RECLAMANTE. TRABALHO
DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO ART. 284 DA CLT. O Tribunal
Pleno do C. TST, no julgamento do IIN-RR-0154000-83.2005.5.12.0046,
decidiu que o art. 384 da CLT havia sido recepcionado pela Constituicao
Federal, pois a concessdo de condigBes especiais a mulher ndo fere o
principio da igualdade entre os géneros contidos no art. 5°, I, da Constituicao
Federal. Conferir tratamento isonémico as pessoas significa tratar igualmente
0s iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida das suas
desigualdades. Assim, a concessao de condi¢des diferentes as mulheres
encontra amparo no principio da equidade, diante das particularidades
biolégicas, psicoldgicas e sociais que afetam exclusivamente ou em diferente
grau o género feminino. Trata-se inclusive de entendimento sumulado por
este proprio Tribunal na Sumula n°® 28, a qual preceitua também que a
consequéncia da ndo concesséo do intervalo previsto no art. 384 da CLT é o
pagamento do periodo correspondente com adicional de horas extras.
Recurso ordinario parcialmente provido.'38

O Tribunal abordou a lide sob a ¢6tica do tratamento desigual, em razéo do
principio da isonomia e da equidade, entendendo que as condi¢cdes especiais
previstas as mulheres, ndo fere o principio da igualdade entre os géneros previstos
na Constituicdo Federal, pois as mulheres possuem particularidades bioldgicas,
psicolégicas e sociais que devem ser observadas.**® No mesmo sentido entendeu o
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no julgamento do Recurso Ordinéario n°
0000926-89.2017.5.11.0151, ao mencionar que “[...] A paridade juridica de tratamento
h& de ser interpretada ndo so pela visdo maniqueista de absoluta igualdade do género

humano, mas também em raz&o das suas desigualdades”.14°
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Em relacdo a discriminacdo de género no ambito do Direito do Trabalho,
destaca-se o Recurso Ordinario n° 0020087-97.2019.5.04.0252, onde foi aplicada a
Convencédo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as
Mulheres e a Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher.*** Em relacdo a equiparacdo salarial, objeto do julgamento do
Recurso Ordinario n° 01020352320175010282/RJ pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 12 Regido, destaca-se:

RECURSO ORDINARIO. FURNAS — CENTRAIS ELETRICAS S.A.
DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS POR EQUIPARA(;AO OuU COoMm
AMPARO NO PRINCIPIO ISONOMICO. ONUS DA PROVA. No Direito do
Trabalho, o tratamento ison6mico esta retratado nos institutos da equiparacao
salarial e do desvio de fungéo que, como se sabe, dependem de atendimento
estrito dos requisitos legais exigidos pelo texto legal consolidado. E, embora
seja possivel, em tese, o deferimento de diferencas salariais e reflexos com
fundamento mais amplo no principio isonémico e no direito a igualdade de
tratamento que, em matéria de remuneracdo, repudia qualquer tipo de
distingéo ou discriminagéo, seja ela por que motivo for (género, idade, cor ou
estado civil), garantindo a todo empregado que exerce as mesmas funcgdes
ao mesmo empregados salario equitativo, na forma do art. 7°, XXX e XXXI,
da CRF/88, nestes casos, cabe ao autor da acdo a comprovacédo cabal da
existéncia de trabalho de idéntico valor, com igual produtividade e perfei¢cdo
técnica, prestado por empregados inseridos numa mesma situagéo fatico-
juridica e, ainda, da pratica de comportamento discriminatorio em matéria de
remuneracdo, a luz dos arts. 818 da CLT c/c 373, |, do CPC, que dispdem
sobre o regramento legal que regula a distribuicdo do 6nus da prova [...].14?

Nota-se que em que pese haver a previsdo da equiparacao salarial, conforme
o principio da isonomia, o Tribunal entendeu que o autor deve comprovar a existéncia
de trabalho de idéntico valor, de igual produtividade e perfeicdo técnica, além de
demonstrar o comportamento discriminatério alegado em matéria remuneratéria.'4?

A Ultima jurisprudéncia que se destaca, traz em sua ementa o conteldo

abordado neste trabalho de concluséo de curso, destacando a diminuigdo da mulher

em: 25 mar. 2021. Disponivel em: https://trt-11.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1185196237/recurso-
ordinario-trabalhista-ro-9268920175110151. Acesso em: 09 out. 2021.
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https://itrt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1211133326/recurso-ordinario-trabalhista-rot-
204519220195040406/inteiro-teor-1211133336. Acesso em: 10 out. 2021.
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Relator Gustavo Tadeu Alkmim. Julgado em: 25 maio 2020. 12 Turma. Disponivel em: https://trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/855835203/recurso-ordinario-trabalhista-ro-1020352320175010282-
rifinteiro-teor-855835230. Acesso em: 10 out. 2021.

143 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Recurso Ordinario 0120352520175010282.
Relator Gustavo Tadeu Alkmim. Julgado em: 25 maio 2020. 12 Turma. Disponivel em: https://trt-
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em relacdo as suas aptiddes laborais em razdo da cultura de superioridade do sexo
masculino que coloca padrdes de inferioridade a imagem da mulher, na ordem fisica,

intelectual e social, conforme se mencina:

[...] A reprovavel conduta social de promocé&o da diminuicdo do feminino em
todo o seu complexo existencial, e, em especial, em suas aptiddes laborais,
merecem direta e franca resposta do Estado-Juiz, em alinhamento as
diretrizes da ONU MULHERES e do proprio CNJ, na busca da diminui¢édo das
discriminacdes existentes contra as mulheres. A situa¢éo dos autos revela o
exercicio de poder decorrente das representagdes socio-culturais ainda
vigentes na contemporaneidade, ndo apenas relacionadas a valores éticos
vinculados a masculinidade, mas relacionados a imagem da mulher, evocada
sob padrées de inferioridade fisica, intelectual, moral e até mesmo em sua
condicdo humana. Tanto que é amplamente noticiada a diferenca salarial
existente entre os homens e as mulheres, bem como a diferenca de
ocupacéo, sendo mais feminina nos empregos mais subalternos e de menor
prestigio, predominantemente no setor terciario da economia. No ambito
laboral, a cultura da supremacia do poder masculino sobre o feminino
ultrapassa o0s aspectos puramente profissionais, de possibilidade de
demissdo, rebaixamento de funcdo, transferéncias e outras situagdes,
constituindo um locus de reproducdo dos aludidos aspectos historico-
culturais que nunca tiveram lugar, e que ndo o tém, com maior razdo na
atualidade. O que se tem é que o poder expresso mediante o controle do
género masculino sobre os demais reveste-se de um viés violento sob o ponto
de vista cultural, que encontra campo fértii no ambiente de trabalho
desafiando severa represséo e contencao. Estereétipos de géneros devem
ser reprimidos em prol da consolidagéo, pela unido, da sociedade humana.
Resistir a atitudes que diminuam ou impe¢cam as mulheres de viverem a
plenitude de sua cidadania no mundo do trabalho é imperioso. Considerando
esse panorama, o fato de o trabalhador expor, nos autos de um processo, 0
assédio moral sofrido em decorréncia da discriminacdo do género feminino
merece a pronta responda do Estado frente a conduta denunciada. [...]**

Os Tribunais do Trabalho reconhecem a existéncia das praticas
discriminatoérias por questdo de género e aplicam as normas previstas na legislacao
trabalhista, na Constituicdo Federal e com base nos principios de direitos humanos e
nas normas de direito internacional, mas ainda assim as praticas discriminatérias
ocorrem nas relacdes trabalhistas, fazendo com que as partes atingidas tenham que
recorrer ao Poder Judiciario para fazer valer seus direitos fundamentais.

Vistos os principais aspectos sobre o tema em questao, em seguida seréo feitas
as consideracdes finais com os principais pontos do trabalho, bem como, se houve ou

nao a comprovacao da hipoétese inicialmente levantada.

144 BRASIL. Tribunal Regional da 152 Regido. Recurso Ordinario 00122709221651500221. Relatora
Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. 112 Camara. Publicado em: 04 jul. 2021. Disponivel em: https://trt-
15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1240926174/rot-122709220165150021-0012270-
9220165150021/inteiro-teor-1240926175. Acesso em: 10 out. 2021.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho de curso teve como objeto de estudo a igualdade de
género no Direito do Trabalho, discorrendo sobre a discriminagao de género, o Direito
do Trabalho da mulher e a igualdade de género no Direito do Trabalho no Brasil.

Quanto a discriminacdo de género, foi possivel observar que esta decorre
desde os primérdios e se mantém até hoje através de uma cultura patriarcal construida
em uma politica desigual que impdem um conjunto de crencas onde o homem é
considerado superior as mulheres por sua natureza.

No entanto, no decorrer dos anos diversas organizacdes vém buscando a
igualdade de género, de direitos, liberdades, participacdes e valorizacao politica,
econdmica, laboral e familiar as mulheres. A finalidade é que homens e mulheres
sejam livres para exercer seu direito de escolha e desenvolver suas capacidades,
independente do género que possuem.

Um marco importante como inser¢éo da mulher ao trabalho foi com o inicio da
Revolucdo Industrial, mas tratava-se de um trabalho explorado, com pagamentos
inferiores aos dos homens, sem qualquer cuidado a saude da mulher, além de muito
insalubre. A partir disso, diversos movimentos feministas passaram a reivindicar acdes
sociais, politicas e juridicas buscando condicdes igualitarias.

Posteriormente, o assunto passou a ser discutido na Organizacao das Nacoes
Unidas, que realizou diversas conferéncias e reunides sobre a importancia do trabalho
feminino e as acdes discriminatérias que aconteciam, e até hoje déao
representatividade as mulheres e exigem que seus estados-membros tomem medidas
eficazes para enfrentar as questdes discriminatoérias.

No Brasil, o texto constitucional consagra a protecéo ao trabalho da mulher,
visando diminuir a discriminacéo e estabelecer igualdade de direitos nos contratos de
trabalho. Para dar efetividade, a Consolidacdo das Leis do Trabalho traz uma série de
normas de protecdo do trabalho da mulher, bem como regulamentam a duragéo,
salarios, as condicdes, protecdo a maternidade outras questbes referentes ao
trabalho.

A legislagdo brasileira avangcou em muito nas questdes que envolvem a
protecdo ao trabalho da mulher, mas ainda ha mudancas a serem feitas para que a

devida isonomia de direitos exista. Ressalta-se que as diferencas bioldégicas sempre
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existirdo, mas nao devem servir como razao para mitigar os direitos das mulheres em
relacdo a sua atividade laboral.

Ocorre que mesmo com diversas regulamentagbes no ambito nacional e
internacional, as oportunidades no mercado de trabalho demonstram que ainda ha
diferenca entre homens e mulheres, regredindo no que diz respeito ao processo de
democratizacao e configurando uma segregacao ocupacional velada.

Dessa forma, restou-se comprovada a hipotese inicialmente levantada, de
supfe-se que ndo ha igualdade de género no Direito do Trabalho brasileiro. Ressalta-
se que o tema em questdo traz em seu bojo grande problematica social que deve ser
alvo de debates e pleitos, uma vez que envolve direitos fundamentais que ndo estéao
sendo observados e concretizados, mesmo apos tantos anos de legislacdes vigentes,

tanto de ordem nacional, quanto de ordem internacional.
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