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RESUMO

Os servicos contabeis, junto as administrac6es publicas, serdo organizados de forma a permitir
0 acompanhamento da execucao orgcamentaria, 0 conhecimento da composic¢ao patrimonial, a
determinacdo dos custos dos servicos industriais, o levantamento dos balangos gerais, a analise
e interpretacdo dos resultados financeiros e econdmicos. O presente trabalho foi realizado por
metodologia descritiva através de analise documental sobre as Legislacbes Municipais que
acercam a vida funcional dos Servidores Publicos. Em todo Poder Executivo Municipal o cargo
de Contador é imprescindivel para a realizagdo dos processos contébeis de esfera orcamentaria,
financeira e patrimonial. O Servidor mediante aprovacdo em concurso publico possuindo
formacéo de graduacdo em Ciéncias Contabeis, com seu devido registro profissional, esta apto
para ocupacdo do cargo como Contador Publico. Ao ingressar na carreira de Contador o
servidor inicia sua remuneracdo com valores ja definidos por legislacdo propria, denominados
niveis salariais. Durante sua vida funcional o Profissional adquire avan¢os remuneratdrios tanto
no seu vencimento base como em beneficios e adicionais advindos por outros meios: tempo de
servico, novas capacitacOes, titulacdes e formacBGes académicas. As possiveis elevacdes
salariais, assim como os niveis de vencimento base, sdo todas definidas por Legislacéo, de tal
forma se torna possivel estimar o valor que o Profissional Contador estara recebendo ao final
de sua carreira, se cumprido todos 0s requisitos necessarios para aquisi¢fes dos direitos
remuneratérios disponiveis. Além do crescimento remuneratdrio e dos beneficios adquiridos
durante sua vida profissional, o Contador Publico ainda se beneficia de vantagens exclusivas
da Esfera Publica, como as licengas por assiduidade e para acompanhamento familiar por
motivo de doenga. O crescimento remuneratorio do Contador Publico em sua carreira € variado
em cada Municipio pesquisado, enquanto em uns se pode alcancar um crescimento equivalente
apenas a metade da sua remuneragdo inicial, em outros pode-se atingir um crescimento
equivalente ao triplo recebido no inicio da sua carreira funcional. Entre os Municipios da
pesquisa destaca-se Presidente Nereu contendo o0 maior crescimento remuneratorio,

proporcionando ao Contador Publico um percentual superior a 300% de elevacéo salarial.

Palavras-Chave: Contador, Remuneracéo, Carreira.
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1. INTRODUCAO

De acordo com Kohama (2010), a contabilidade publica ndo deve ser entendida apenas
como destinada ao registro da escrituracdo contébil, mas também a observagdo da legalidade
dos atos da execugdo orcamentaria, além de verificar a exata observancia dos limites das cotas
trimestrais atribuidas a cada unidade orcamentaria, dentro do sistema que for atribuido esse fim.

Os servicos contabeis, junto as administracfes publicas, serdo organizados de forma a
permitir o acompanhamento da execucdo orcamentaria, 0 conhecimento da composi¢éo
patrimonial, a determinacdo dos custos dos servicos industriais, o levantamento dos balangos
gerais, a analise e interpretacdo dos resultados financeiros e econémicos. (JACINTHO, 1989).

No ramo da Contabilidade Publica, o Profissional Contador deverd sempre seguir a
legislacdo pertinente a sua area de atuacdo, diferente da area privada, a rea publica possui todas
as limitacbes monetarias definidas por legislacdo. A Constituicdo Federal de 1988 define os
limites a serem obedecidos nos Orgamentos Publicos.

O Orcamento na Contabilidade Publica sera definido conforme Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo n° 165, “Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo: | - o plano
plurianual; 11 - as diretrizes orcamentarias; 111 - 0s orcamentos anuais.”.

O profissional servidor publico é a pessoa investida em cargo publico por meio de
aprovacao em concurso. As legislacfes que acercam esses profissionais estdo definidas, em sua
maioria, nos Estatutos Municipais, estes, sdo Leis Complementares de cada Municipio que
regulamentam sobre os empregos publicos.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo n° 39, “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico
unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e
das fundacdes publicas.”.

O presente trabalho objetiva avaliar a remuneracdo dos contadores publicos de pequenos
e médios municipios do alto Vale do Itajai, evidenciando a evolugdo da mesma durante suas

carreiras profissionais.
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1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Qual a evolucdo na remuneracdo do Contador Pablico durante sua carreira e quais 0S

proventos acrescidos além da elevacdo do seu salério base?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral

e Avaliar a remuneracdo dos Contadores Publicos de pequenos e médios
Municipios do Alto Vale do Itajai, evidenciando a evolucdo da mesma

durante suas carreiras profissionais.

1.2.2 Especificos

e Analisar o plano de carreira dos Contadores dos Municipios selecionados;
e Verificar a evolucdo das suas remuneracdes no inicio e final da carreira;
e Identificar quais beneficios sdo adquiridos e acrescidos a remuneracao;

e Comparar os beneficios e salario base do cargo nos Municipios pesquisados.

1.3 JUSTIFICATIVA

A funcdo de Contador € cargo de provimento efetivo, portanto o ingresso na fungéo se
da através de concurso publico. Para criar 0 cargo e a vaga, é necessaria uma lei aprovada pelo
poder Legislativo, onde estara contigo o numero de vagas, as atribui¢des, a formacdo académica
e o salario inicial.

O Contador Publico, assim como todo Servidor Publico, possui seu plano de carreira,
chamado de Plano de Cargos e Salarios, onde no mesmo esté definida sua remuneracdo base
inicial e todos 0s avancos a conquistar durante seu vinculo empregaticio. Os valores das
remuneracdes base dos cargos publicos diferem de Municipio para Municipio, pois cada poder
executivo possui seu plano de cargos e salarios. Salvo isso, além da remuneracdo base, 0
servidor publico, durante seu crescimento e avango profissional, adquire direitos e vantagens,

ja definidas em estatuto, que agregam & sua remuneracao.



12

Nesse sentido, o presente trabalho se justifica na pesquisa sobre a média das
remuneracdes base do cargo de Contador nas prefeituras pequenas e médias do Alto Vale do
Itajai, identificando assim o retorno remuneratério adquirido na ocupacéo do cargo de Contador
Publico e qual a progressdo que o mesmo atinge durante seu exercicio profissional, observando

sua remuneragdo mensal do inicio ao final de carreira.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sera abordado sobre a Contabilidade Publica e sua organizacdo por meio
do Orgcamento Publico. Sendo citado também referente as receitas e despesas publicas, no qual
se abordaréa sobre as despesas com pessoal, onde nestas estdo inclusas as vantagens do servidor

publico, também comentadas neste topico.

2.1 CONTABILIDADE PUBLICA

Segundo Andrade (2007), a Contabilidade Publica é uma especializacdo da Ciéncia
Contabil que estuda e controla os atos e fatos administrativos e econdmicos realizados no
patriménio de uma entidade publica, possibilitando a geracdo de informaces, auferidos por sua
administracao e seus USUArios.

De acordo com Andrade (2007, p. 6):

Outra diferenga marcante entre os ramos da contabilidade privada e da contabilidade
aplicada ao servico publico é que, enquanto a primeira, ap6s a formacdo de seu
patrimonio, impulsionado pelas transacfes dos chamados capitais préoprios e de
terceiros, caminha em busca do chamado “lucro financeiro ou econémico”, na
Contabilidade aplicada ao servico publico ha a utilizacdo de seu patriménio, em razéo
dos objetivos sociais pretendidos, independentemente da geracdo de recursos ou
resultados financeiros ou econémicos e, sim, intrinsecamente, preocupada com
resultados sociais que beneficiem toda populagdo ou grande parte dela.

Segundo Kohama (2010), nos tempos atuais a Contabilidade como uma técnica capaz
de produzir, com oportunidade e fidedignidade, relatérios que sirvam a administragdo no
processo de decisdes e de controle de seus atos, demonstrando, por fim, os efeitos produzidos
por esses atos de gestdo no patrimonio da entidade.

De acordo com Slomski (2009, p. 28) “O campo de atuagdo da Contabilidade Publica €,
assim, o das pessoas juridicas de Direito Publico Interno — Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, seus fundos, suas autarquias e suas fundacdes. .

Conforme Andrade (2007, p. 6):

“[...] na contabilidade privada ou pessoal, pode-se fazer tudo aquilo que a lei ndo
proibe, enquanto na contabilidade das institui¢des publicas, pode-se fazer somente o
que, por determinacao legal, esta ou foi expressamente permitido, ou melhor, deve-se
efetuar previsdo legal para se efetivar qualquer acdo governamental.”.

“A contabilidade piiblica como ramo da contabilidade geral, tem por objetivo evidenciar

“perante a Fazenda Publica a situag¢ao de todos quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas,
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2

efetuem despesas, administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados”.
(SLOMSKI, 2009, p. 29).

Conforme Jacintho (1989), a administracdo pablica ndo visa lucros. Se as despesas
superam as receitas, se tem um déficit, no contrario, se as receitas superam as despesas, se

alcanca um superavit, como se pode observar no quadro 1:

Quadro 1 — Definicéo déficit e superavit.

Déficit E o valor em dinheiro que falta para completar um orcamento, uma
provisdo ou o que falta para as receitas se igualarem as despesas.

Superavit E o valor em dinheiro em sobra de um orgamento, de uma provisio,
0u 0 que sobrou da receita apds se igualar as despesas.

Fonte: Elaborado por Jacintho (1989).

Segundo Kohama (2010), a contabilidade publica é um dos ramos mais complexos da
ciéncia contabil e tem por objetivo captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os
fendmenos que afetam as situacdes or¢camentarias, financeiras e patrimoniais das entidades de
direito publico interno, que se utiliza de contas escrituradas nos seguintes sistemas:

e Sistema orcamentario;
e Sistema financeiro;
e Sistema patrimonial; e

e Sistema de compensacao.

2.2 ORCAMENTO PUBLICO

“O orcamento publico ¢ uma lei de iniciativa do Poder Executivo que estabelece as
politicas publicas para o exercicio referido; tem como base o plano plurianual e sera elaborado
respeitando-se a lei de diretrizes orcamentarias aprovada pelo Poder Legislativo. . (SLOMSKI,
2009, p. 304).

De acordo com Araujo, Arruda e Barretto (2009), o Orcamento Publico pode ser
definido como o instrumento técnico-legal de explicacdo da acdo de planejamento do Estado,
que articula as diretrizes e programas governamentais a objetivos, metas e prioridades,
estabelecendo a previsé@o da receita a ser arrecadada e a fixacao da despesa a ser realizada.

Conforme Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 1. § 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a rendncia de
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receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita,
concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

Segundo Kohama (2010), o sistema de Planejamento Integrado no Brasil, conhecido
como Processo de Planejamento-Orgamento, consubstancia-se nos seguintes instrumentos,
atendendo a mandamento constitucional:

e Plano Plurianual (PPA);
e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);
e Lei de Orgamentos Anuais (LOA).

2.3 RECEITA PUBLICA

A receita publica define-se como todo recolhimento aos cofres publico em dinheiro ou
outro bem representativo de valor que o governo tem direito de arrecadar em virtude de leis,
convénios, contratos e outro titulos, desde que seja oriundo de alguma atividade especifica, cuja
arrecadacao lhe pertenca. (ANDRADE, 2007).

Conforme Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, em seu artigo n°® 12, § 2°, “O
montante previsto para as receitas de operacfes de crédito ndo podera ser superior ao das
despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentaria.”.

Conforme Slomski (2009, p. 309):

A receita publica distingue-se em receita orcamentaria e receita extra orcamentaria. A
receita extra orcamentaria € representada no balango patrimonial como passivo
financeiro, ou seja, sdo recursos de terceiros que transitam pelos cofres pubicos. Ja a
receita orcamentdria é aquela que pertence de fato a entidade e se classifica
economicamente em Receitas Correntes e Receitas de Capital.

Conforme acordo com Araujo, Arruda e Barretto (2009), os ingressos no Poder Pablico
podem ser distinguidos, quanto a natureza em duas categorias:

e Receitas orcamentarias: receitas publicas em sentido restrito. Se constituem em
estradas no tesouro de recursos do Estado, em decorréncias de disposi¢des
constitucionais, aumentando o saldo do patrimdnio publico.

e Receitas extra orcamentarias: entradas em cai de valores numerarios de terceiros,
restituiveis no futuro pelo Poder Publico como devedor, que por motivos legais

ou contratuais permanecem depositados nos cofres publicos.
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2.4 DESPESA PUBLICA

S&o os gastos fixados pelo Estado na Lei Orcamentaria, destinados a execucdo dos
servicos publicos e aos aumentos patrimoniais, para a realizagdo dos compromissos com a
divida publica e a restituicdo das importancias recebidas a titulo de caugdes, fiangas, depdsitos
e consignacoes. (SILVA, 2015).

De acordo com Araujo, Arruda e Barretto (2009, p. 50):

As despesas publicas constituem-se no conjunto dos dispéndios realizados pelo
Estado para o atendimento dos servigos e encargos decorrentes da responsabilidade
do Poder Publico em satisfazer aos interesses gerais da coletividade, nos termos da
Constituicdo Federal e das leis, ou em decorréncia de contratos ou outros ajustes
similares. A realizacdo da despesa publica, dependente sempre de prévia autorizagdo
legislativa, representa o cumprimento do programa de trabalho constante na LOA.

“As despesas publicas, por convencdo contabil, sdo vislumbradas por regime de
competéncia, enquanto as receitas publicas o sdo por regime de caixa, além de serem divididas
em despesas or¢amentarias e extraor¢amentarias”. (ANDRADE, 2007, p. 68).

Conforme Arruda (2009, p. 100):

A despesa publica pode ser definida como sendo o gasto ou 0 compromisso de gasto
dos recursos governamentais, devidamente autorizados pelo poder competente, com
0 objetivo de atender as necessidades de interesse coletivo previstas na Lei do
Orgamento, elaborada em conformidade com o plano plurianual de investimentos,
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com a LRF. Em outras palavras, representa
desembolso efetuado pelos agentes pagadores do Estado, ou mesmo a promessa desse
pagamento, em face de servico prestado ou bem consumido.

Segundo Jacintho (1989, p. 53), “considerando de modo amplo, podemos definir a
despesa publica como sendo cada unidade de pagamento efetuado, a qualquer titulo pelos
agentes pagadores autorizados”.

As despesas orcamentarias integram o0 orgamento, cuja execugdo deve observar o
programa anual de trabalho aprovado pela LOA, e se subdividem em despesas correntes ou
efetivas (pessoal e encargos sociais) e despesas de capital, que, salvo exce¢des, nao
comprometem o patriménio publico (investimentos). (ARAUJO; ARRUDA; BARRETO,
2009).

As despesas extraorgamentarias sdo as pagas a margem do orcamento. Elas independem
de autorizacao do Poder Legislativo, pois se constituem em diminui¢6es do passivo financeiro,
compensatdrias de entradas no ativo financeiro, oriundas de receitas extra orcamentarias, que

correspondem a restituicdo ou a entrega de valores recebidos como caugdes, depositos,
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consignacdes, entre outros. Sdo exemplos de despesas extra orcamentarias os depdsitos (de
diversas origens, retencGes, caucdes e garantias) e os débitos de tesouraria (empréstimos
decorrentes de antecipacédo da receita). (ARRUDA, 2009).

2.4.1 Categorias econdmicas, estagios e grupos da despesa publica

Segundo Andrade (2007), a estrutura das despesas se inicia pela classificacdo
econbmica e é onde a natureza da despesa é considerada. Essas despesas se dividem em
despesas correntes e de capital, as quais se subdividem em grupos de natureza de Despesa:

Despesas correntes:

e Pessoal e Encargos sociais;

e Juros e Encargos da Divida;

e Qutras Despesas Correntes.
Despesas de Capital:

e Investimentos;

e Inversdes Financeiras;

e Amortizacdo da Divida.

De acordo com Jacintho (1989), assim como ocorre com a administracdo da receita, a
despesa publica exige um gerenciamento ativo, que se encontra dividido em trés estagios, ou
seja, trés etapas nas quais se realiza a despesa publica. Conforme quadro 2, podemos observar

0s estagios da despesa publica:

Quadro 2 — Estégios da despesa publica.

Estagio do empenho compreende o0 ato emanado de autoridade competente que cria
para a entidade publica obrigacdo de pagamento.

Estagio de liquidacéo consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo
por base documentos comprobatérios.

Estagio de pagamento compreende a entrega da importancia devida ao credor,
mediante respectiva quitacdo.

Fonte: Elaborado por Jacintho (1989).

Conforme Portaria n°® 163, de 04 de maio de 2001, em seu artigo n° 3, § 2°, “Entende-se
por grupos de natureza de despesa a agregacdo de elementos de despesa que apresentam as

mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto”.
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2.5 DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

S&o despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianca no setor publico, do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensbes, das obrigacOes trabalhistas de responsabilidade do
empregador, incidentes sobre a folha de salarios, contribuicdo a entidades fechadas de
previdéncia, gratificacdes, adicionais e outros direitos remuneratdrios, pertinentes a esse grupo
de despesa, previstos na estrutura remuneratéria dos militares. (ARAUJO; ARRUDA;
BARRETO, 2009).

Segundo Andrade (2007), também se incluem no grupo as despesas com o ressarcimento
de pessoal requisitado, despesas com a contratacdo temporaria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico e despesas com contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se
refiram a substituicdo de servidores e empregados publicos.

Conforme Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: 0 somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacGes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

Na Lei Complementar n°® 101, em seu artigo n° 18, § 2° temos “A despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze

imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.”.

2.5.1 Limites nas despesas com pessoal

Conforme Andrade (2007), os limites constitucionais e legais sdo exigéncias fixadas
pela Constituicdo Federal em leis e resolucdes da esfera federal que obrigam os municipios a
destinarem parte das suas receitas para determinado fim, assim como limitarem determinadas
despesas com base em certos parametros.

Conforme Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuracéo e em cada ente da Federagdo, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados: | - Unido:
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50% (cinquenta por cento); Il - Estados: 60% (sessenta por cento); 111 - Municipios:
60% (sessenta por cento).

Segundo Andrade (2007, p. 159), “Para a apuracdo dos gastos com pessoal, nao se
verifica apenas o exercicio de competéncia, mas também o periodo entre 0 més de apuragdo e
0s 11 meses anteriores, formando-se a apuracdo do ultimo periodo equivalente a 12 meses.”.

De acordo com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s seguintes
percentuais: | - na esfera federal: a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento)
para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Unido; b) 6% (seis por cento)
para o Judiciario; c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o
Executivo, destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal
decorrentes do que dispdem os incisos X111 e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art.
31 da Emenda Constitucional no 19, repartidos de forma proporcional a média das
despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente
liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicacdo desta Lei Complementar; (Vide Decreto n® 3.917, de 2001) d) 0,6% (seis
décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido; Il - na esfera estadual: a) 3%
(trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado; b) 6%
(seis por cento) para o Judiciario; c) 49% (quarenta e nove por cento) para o
Executivo; d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados; Il - na
esfera municipal: a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver; b) 54% (cinguenta e quatro por cento) para o
Executivo.

Segundo Andrade (2007), a terceirizacdo de mé&o-de-obra deve ter seus custos
computados nos gastos com pessoal, mediante comprovacao de que se trata de servigos tipicos
da Administracdo, como servicos médicos, de educacdo e motoristas, despesas essas
relacionadas a substituicdo de mao-de-obra de servidores publicos.

Seguindo a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre. Pardgrafo Gnico. Se a despesa total com
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder
ou oOrgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de
vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneracéo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo; Il - criacdo de cargo, emprego
ou funcdo; Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, salde e seguranca; V - contratacdo de hora extra,
salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituicéo e as situacdes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Conforme artigo n° 23, da Lei Complementar n°® 101, se a despesa total com pessoal, do
Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem
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prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual que exceder devera ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes.

De acordo com a Lei Complementar n°® 101.:

Art. 72. A despesa com servicos de terceiros dos Poderes e 6rgdos referidos no art. 20
ndo podera exceder, em percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior
a entrada em vigor desta Lei Complementar, até o término do terceiro exercicio
seguinte.

Conforme artigo n° 21, da Lei Complementar n® 101, 8§ tnico, “Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20.”.

2.5.2 ExcecBes no limite das despesas com pessoal

Segundo Andrade (2007), as despesas com inativos ndo séo computadas nos gastos com
pessoal quando forem custeadas por recursos provenientes da arrecadacéo de contribuicdes dos
segurados. A Unica hipotese em que os valores dos inativos serdo computados com os gastos de
pessoal é quando a prépria Prefeitura custeia integralmente a aposentadoria.

Conforme Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000:

Art. 19. 8 1° Na verificac8o do atendimento dos limites definidos neste artigo, néo
serdo computadas as despesas: | - de indenizacdo por demissdo de servidores ou
empregados; Il - relativas a incentivos & demissdo voluntéria; 11l - derivadas da
aplicacdo do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constitui¢do; IV - decorrentes
de deciséo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracdo a que se refere
0 8§ 20 do art. 18; V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos incisos
X1l e XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional no 19;
VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por
recursos provenientes: a) da arrecadacdo de contribuicBes dos segurados; b) da
compensacdo financeira de que trata 0 § 90 do art. 201 da Constituicdo; ¢) das demais
receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o
produto da alienacdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

Segundo Andrade (2007), deve-se observar o disposto no inciso 1V, alinea a, em vista
da exclusdo apenas da contribuicdo dos segurados, onde se tem uma omisséo do legislador em
ndo excluir também a contribuicdo patronal, uma vez que essa se caracteriza também como

duplicidade da receita municipal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
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2.6 SERVIDOR PUBLICO

De acordo com o Municipio de Atalanta na sua Lei Complementar n°® 01, de 01 margo
de 2001, “Para efeito deste Estatuto: | - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico; .

Conforme Constituicao Federal de 1998:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: | - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei; Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracéo;
I11 - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

Conforme Constituicdo Federal de 1998, em seu artigo n° 37, inciso VI, “é garantido ao
servidor pablico civil o direito a livre associacdo sindical; .

De acordo com a Constituicdo Federal de 1998:

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: | - tratando-se de
mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego
ou funcdo; Il - investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, emprego ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo; Il - investido no mandato
de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu
cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior; IV - em qualquer
caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento; V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

Segundo a Constituicdo Federal de 1998, no artigo n° 37, inciso VII, “a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admissao; .

De acordo com a Constituicdo Federal de 1998:

Art. 40. § 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera
aposentado: | - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacéo, hiptese em que sera obrigatdria a
realizacdo de avaliagGes periodicas para verificacdo da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo; Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
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contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
na forma de lei complementar; I11 - no @&mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no &mbito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida
mediante emenda as respectivas ConstituicGes e Leis Organicas, observados o tempo
de contribuicBdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo.

Segundo a Constituicdo Federal de 1998, no artigo n°® 40 § 13°, “Aplica-se a0 agente
publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo
e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o
Regime Geral de Previdéncia Social.”.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. § 1° O servidor publico
estavel sd perderd o cargo: | - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; 111 -
mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Conforme Constituicdo Federal de 1998, no artigo n® 41, § 4°, “ Como condi¢do para a
aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo

instituida para essa finalidade.”.

2.7 REMUNERACAO DO SERVIDOR PUBLICO

De acordo com o Municipio de Chapaddo do Lageado na sua Lei Complementar n° 08,
de 23 de dezembro de 1999, no seu artigo n° 39, “Remuneragao € a retribui¢ao pecuniéria devida
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens financeiras permanentes ou temporarias, previstas neste Estatuto.”.

Conforme a Constitui¢do Federal de 1998:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho
de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes. § 1° A fixacdo dos padrfes de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratério observard: | - a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; Il -
0s requisitos para a investidura; Il - as peculiaridades dos cargos.
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Conforme Constituicdo Federal de 1998, no seu artigo n° 37, inciso XII, “o0s
vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo; .

Segundo o Municipio de Chapad&o do Lageado na sua Lei Complementar n° 08, de 23
de dezembro de 1999, no seu artigo n° 39, 8 1°, “Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera
perceber, mensalmente, vencimento superior ao subsidio do Prefeito.”.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1998:

Art. 39. § 4° “O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria [...]”.

Conforme Constituicdo Federal de 1998, no artigo n® 37, inciso X1V, “os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores; «.

Segundo a Constituicdo Federal de 1998:

Art. 37. XI - aremunerag&o e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensbes
ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

De acordo com a Constituicdo Federal de 1998, no artigo n° 39, § 9°, “E vedada a
incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianca ou de cargo em comisséo a remuneracao do cargo efetivo.”.

O Municipio de Vitor Meirelles na sua Lei Complementar n° 07, de 13 de maio de 2003,
no artigo n° 39, § 4° cita: “Caso o Salario Minimo instituido pelos Governos Federal ou
Estadual ultrapassar o piso do menor vencimento do municipio, este serd automaticamente

reajustado igualando-se aquele.”.
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2.7.1 Vantagens do servidor publico

Segundo o Municipio de Chapad&o do Lageado na sua Lei Complementar n° 01, de 18
de dezembro de 1997, no seu artigo n°® 49, “A remuneracao € a retribuicdo pecuniaria devida
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens financeiras permanentes ou temporarias, previstas neste estatuto.”.

Conforme o Municipio de Chapadéo do Lageado na sua Lei Complementar n° 08, de 23
de dezembro de 1999:

Art. 40. Sdo vantagens financeiras: | - o décimo terceiro vencimento; Il — gratificacéo
de funcéo; Il - gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga; IV — adicional de férias; V - gratificacdo pelo exercicio de atividades em
condicGes penosas e insalubres; VI - gratificacdo pela prestacdo de servico
extraordinario; VII - gratificacdo pela prestacdo de trabalho noturno; VIII -
gratificacdo de nivel superior; IX - gratificacdo para o exercicio da funcdo de Direcéo
de Escola; X - gratifica¢do por atividade na Secretaria de Educacdo; XI - gratificacdo
de Incentivo a Regéncia de Classe; XII - gratificacdo pelo Exercicio de Funcéo
Especializada de Magistério; XIII - gratificacdo por antecipagdo e/ou prorrogacéo de
jornada; XIV - gratificagdo por produtividade e assiduidade. (Alterada pela Lei
complementar n° 041/2009).

De acordo com o Municipio de Presidente Nereu na sua Lei Complementar n° 01, de 18
de dezembro de 2002, paragrafo unico, “As indenizagdes, retribuigdes, gratificacdes e

adicionais ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.”.

2.7.1.1 Adicional por tempo de servico

De acordo com o Municipio de Presidente Nereu na sua Lei Complementar n° 01, de 18
de dezembro de 2002, em seu artigo n°® 112, “O adicional por tempo de servigo é o acréscimo
pecuniario aditado definitivamente ao padrdo do cargo, em razdo exclusiva ao tempo de
Servico.”.

De acordo com o Municipio de Bra¢o do Trombudo na sua Lei Complementar n° 09, de
17 de novembro de 1999, em seu artigo n° 38, “A apuracdo do tempo de servigo sera feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerando-se 0 ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.”.

Conforme quadro 3, nos Estatutos Municipais temos os adicionais de tempo de servico

dispostos para cada Municipio, de forma individual conforme legislagéo propria.
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Quadro 3 — Percentuais adicionais por tempos de servico.

Municipio Percentual Periodo Limite
Chapadéo do Lageado | 6% A cada 3 anos Sem limite
Dona Emma 6% A cada 3 anos Sem limite
Mirim Doce 5% A cada 5 anos 35%
Presidente Nereu 5% A cada 3 anos 50%
Witmarsum 6% A cada 3 anos 60%

Fonte: Elaborado a partir de dados dos Estatutos Municipais dos Municipios contidos no quadro (2020).

De acordo com o Municipio de Presidente Nereu na sua Lei Complementar n° 01, de 18
de dezembro de 2002, em seu artigo n® 113, § 2°, “O adicional é devido a partir do dia imediato

aquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido.”.

2.7.1.2 GratificacOes

De acordo com o Municipio de Mirim Doce na sua Lei Complementar n® 01, de 03 de
junho de 1993, em seu artigo n° 58, “ Ao funcionario investido em fun¢ao de chefia é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio. Pardgrafo Gnico. Os percentuais de gratificacdo seréo
estabelecidos em Lei.”.

Conforme o Municipio de Bra¢o do Trombudo na sua Lei Complementar n° 09, de 17

de novembro de 1999:

Art. 42. As GratificagBes de Funcgdes, e as Fungdes Gratificadas a critério do Chefe
do Poder Executivo, ou Chefe do Poder Legislativo, serdo concedidas a servidores do
quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou colocados & disposi¢éo por outros
orgdos publicos, regidos pelo critério de confianca, a que sejam inerentes as atividades
de execucdo e controle.

O Municipio de Brago do Trombudo na sua Lei Complementar n° 09, de 17 de novembro
de 1999, também cita em seu artigo n°® 44, *“ Ao servidor designado para realizar tarefa especial,
poderd ser concedida gratificacdo no valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo, pelo prazo maximo de trés meses, consecutivos ou alternados, em cada ano.”.

Conforme Municipio de Chapadéao do Lageado na sua Lei Complementar n° 01, de 18
de dezembro de 1997, em seu artigo n° 55, “O servidor nomeado para cargo em comissao, que
optar pela remuneracdo do cargo efetivo, perceberd gratificacdo de vinte por cento (20%) do
vencimento do cargo em comissdo.”.

No Municipio de Vitor Meirelles na sua Lei Complementar n® 07, de 13 de maio de

2003, temos: “art. 44 - Ao servidor designado para realizar tarefa especial, podera ser concedida
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gratificacdo no valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo, pelo prazo

maximo de trés meses, consecutivos ou alternados, em cada ano.”.

2.7.1.3 Licenca maternidade

Conforme Municipio de Mirim Doce na sua Lei Complementar n® 01, de 03 de junho
de 1993, no seu artigo n°® 82, “A servidora gestante, no exercicio de cargo de provimento efetivo,
¢ assegurada licenca para repouso pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a
partir da data do nascimento da crianca, mediante a apresentagédo da certiddo de nascimento.”.

De acordo o Municipio de Vitor Meirelles na sua Lei Complementar n° 07, de 13 de
maio de 2003, no seu artigo n° 63, 8§ 2°, “Durante todo o periodo da Licenca Maternidade a mée

da crianca ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e nem coloca-la em creche.”.

2.7.1.4 Licenga prémio

De acordo com o Municipio de Witmarsum na sua Lei Complementar n® 02, de 06 de
dezembro de 1993, em seu artigo n® 94, “Apods cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao
da data da licencga.”.

Conforme Municipio de Braco do Trombudo na sua Lei Complementar n° 09, de 17 de

novembro de 1999:

Art. 71 - Apo6s cada ano de efetivo exercicio, completado a partir de 1° de janeiro de
1.998, o Servidor que ndo tenha nenhuma falta, adverténcia ou suspenséo, exceto 0s
afastamentos permitidos por esta Lei Complementar, fara juz a 10 (dez) dias de
Licenca Prémio, por Assiduidade.

Conforme Municipio de Chapadéao do Lageado na sua Lei Complementar n° 01, de 18
de dezembro de 1997, no seu artigo n°® 99, “Ap0s cada decénio ininterrupto de exercicio, o
servidor faz jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com vencimento de

cargo efetivo.”.

2.8 PLANO DE CARGOS E SALARIOS OU PLANO DE CARREIRA

Segundo o Municipio de Rio do Sul na sua Lei Complementar n® 401, de 22 de agosto

de 2018, em seu artigo n° 24, “Carreira ¢ a perspectiva de crescimento profissional do servidor
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efetivo na forma prevista nesta Lei Complementar, observada a habilitacdo e atribuicoes
correspondentes ao cargo.”.

Conforme Municipio de Rio do Sul na sua Lei Complementar n® 401, de 22 de agosto
de 2018:

Art. 4. CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: é aquele que depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e validade, consistindo em um conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades com denominacgdo propria de acordo com a area de atuacao e
formagdo profissional, nos termos desta lei. CARGO EM COMISSAQO: aquele
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, destinando-se apenas as atribuicGes
de diregfo, chefia e assessoramento, nos termos desta lei. FUNCAO GRATIFICADA:
trata-se de um acrescimo salarial, geralmente na forma de "gratificacdo", pago ao
servidor efetivo, para o exercicio de funcGes de coordenacdo, sendo de livre nomeagédo
e exoneracdo pela autoridade competente.

De acordo com o Municipio de Rio do Sul na sua Lei Complementar n°® 401, de 22 de
agosto de 2018, em seu artigo n° 4, “PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas
que estabelecem a estrutura e procedimentos dos cargos, remuneracao e desenvolvimento na
carreira dos servidores efetivos.”.

Conforme quadro 4, retirado do anexo VI, do Municipio de Rio do Sul, na sua Lei
Complementar n® 401, de 22 de agosto de 2018, temos as informacdes sobre o cargo de

Contador.

Quadro 4 - Manual de ocupag¢des quadro de cargos efetivos do poder executivo municipal de Rio
do Sul - SC.

Cargo: CONTADOR

Descricdo Suméria: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Principais Atribui¢Bes: Executar os servi¢os contdbeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos
e fatos contébeis, de acordo com as normas legais utilizadas na contabilidade dentro do servigo
publico. Executar o controle contabil e orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e a
orientacdo quanto a classificacdo e avaliacéo de despesas, analisando a natureza das mesmas para
apropriar custos de bens e servigos. Analisar escrituragdo dos livros contabeis, elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragdes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da Administragdo. Planejar e preparar relatérios contabeis,
dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis
preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio e cumprimento da
legislagdo. Orientar drgdos da Administracéo Direta e Indireta, quanto a classificagdo contébil ou
no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a
correta classificacdo e lancamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os
padrdes e legislacdo fiscal e tributaria. Atender a fiscalizagcdo municipal, estadual e federal,
prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Auxiliar a elaboracéo de
inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas
contabeis do Poder Executivo Municipal. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios.
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Quadro 4 - Manual de ocupacdes quadro de cargos efetivos do poder executivo municipal de Rio

do Sul - SC.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacfes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e
informacdes sobre sua area de atuacao, quando necessario. Elaborar e assinar relatorios, balancetes,
balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica
interna do Poder Executivo Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas.
Executar outras atividades compativeis com formacao profissional
Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissdo.

Fonte: Anexo VI da Lei Complementar n° 401, de 22 de agosto de 2018 (2018).

Segundo o Municipio de Rio do Sul na sua Lei Complementar n° 401, de 22 de agosto
de 2018, em seu artigo n° 20, § 2°, “Fica estabelecido o més de janeiro como data base para a
revisao geral anual da remuneracdo dos servidores da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio bem como a concesséo dos efeitos financeiros respectivos.”.

Conforme quadro 5, retirado do anexo VII "B”, do Municipio de Rio do Sul, na sua Lei
Complementar n° 401, de 22 de agosto de 2018, temos as informaces sobre a funcdo gratificada

do Contador.

Quadro 5 - Manual de ocupaces fun¢des gratificadas do poder executivo municipal de Rio do
Sul - SC.

Cargo: FUNCAO GRATIFICADA DE CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descricdo Sumaria: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Principais AtribuicBes: Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentria e ao controle da situacao
patrimonial, econdmica e financeira da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e Fundos
Municipais.

Requisitos: Contador. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo e Servidor efetivo.
Fonte: Anexo VII "B” da Lei Complementar n° 401, de 22 de agosto de 2018 (2018).

De acordo com o Municipio de Rio do Sul na sua Lei Complementar n® 401, de 22 de
agosto de 2018, em seu artigo n°® 26, “O avango na carreira do servidor estavel a partir da
presente Lei Complementar poderé ser efetivado mediante Progressao por Desempenho

Profissional.”.
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3. METODOLOGIA DA PESQUISA

A apresentacao dos dados no presente trabalho deu-se por meio de pesquisa descritiva,
pela busca do plano de cargos e salérios dos cargos de contador publico de 10 pequenos e
médios municipios do Alto Vale do Itajai. Com essa busca tornou-se possivel se obter a resposta
sobre: Qual a evolugdo na remuneracdo do contador publico durante sua carreira e quais 0s
proventos acrescidos além da elevacdo do seu salario base?

A execucdo da coleta de dados se deu por pesquisa documental, solicitando as Entidades
das Prefeituras Municipais escolhidas, o0 acesso a informacdo do plano de cargos e salarios,
definidos pela legislacdo vigente, da funcdo de contador publico. A busca também se deu sobre
os Estatutos de cada municipio, pois além do avanco do salario base contido no plano de cargos
e salarios, estdo definidas as vantagens e direitos que o profissional contador adquire com o
passar do exercicio de sua profissao.

Pelo levantamento documental se pode observar a evolucdo do retorno remuneratorio
sobre a funcdo exercida de contador publico, quais vantagens ele adquire com a evolucédo da
sua carreira profissional e em qual ponto ele atinge o apice de seu rendimento mensal. Por fim,
relacionando os municipios analisados, se permitiu realizar uma comparacao sobre os dados
obtidos no qual se identificou as divergéncias contidas de Entidade para Entidade, bem como
quais vantagens o contador publico adquire exclusivamente na comparagdo com o contador da

area privada.
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4, RESpLTADOS DA ANALISE DA REMUNERA(;AO DO CONTADOR PUBL’ICO,
DO INICIO E FINAL DE CARREIRA, EM 10 PEQUENOS E MEDIOS MUNICIPIOS
DO ALTO VALE DO ITAJAI

Neste topico serdo apresentados os resultados da pesquisa do presente trabalho. A
andlise da remuneracgdo do cargo de Contador Publico foi realizada com base nas Legislacdes
Municipais, por meio dos seus Estatutos e Planos de Carreira. Os municipios selecionados para
a pesquisa representam os dez menores entre 0s vinte e oito Municipios participantes da regido
do Alto Vale do Itajai.

4.1 MUNCIPIOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Os Municipios selecionados sdo todos participantes da Regido do Alto Vale do Itajali,
no Estado de Santa Catarina.

Na tabela 1 serdo apresentados os Municipios da Regido do Alto Vale do Itajai que
foram considerados para a presente pesquisa, contendo a informacgdo da estimativa de sua

populacéo para 0 ano de 2020.

Tabela 1 — Lista dos Municipios utilizados na pesquisa.

Municipios Estimativa Popula¢do 2020
Agrondmica 5.509
Atalanta 3.195
Braco do Trombudo 3.769
Chapadéo do Lageado 3.006
Dona Emma 4.186
José Boiteux 5.007
Mirim Doce 2.283
Presidente Nereu 2.283
Vitor Meireles 4.943
Witmarsum 3.998

Fonte: AMAVI — Demografia (2020).

Os Municipios foram escolhidos com base na estimativa populacional, onde foram
selecionadas as dez cidades com menor numero de habitantes, pois levando em consideracéo o
repasse advindo da Uni&o para o Fundo de Participacdo dos Municipios, as cidades com até
10.188 habitantes recebem o mesmo coeficiente de 0,6% para célculo das transferéncias de
parte dos impostos arrecadados pela Unido, referente ao Imposto de Renda (IR) e ao Imposto
sobre Produtos Industrializados (IP1).

No item 2.8 do presente trabalho foram utilizadas as Legislac6es e dados do Municipio
de Rio do Sul, porém o0 mesmo n&o esté entre as cidades listadas na pesquisa. A utilizacao destas

informacdes se justifica pelo fato do Municipio ser a capital da regido do Alto Vale do Itajai e
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também levando em consideracdo que os Planos de Carreira seguem o mesmo padrdo de

formagdo em todos os Municipios.

4.2 REMUNERACAO INICIAL NA CARREIRA DE CONTADOR

O Servidor aprovado em Concurso Publico e com devida formacdo académica em
Ciéncias Contabeis, possuindo registro profissional no Conselho Federal de Contabilidade,
pode ocupar vaga de Contador Publico nas esferas de Administracdo Municipal.

Ao ingressar no cargo de Contador sua remuneracdo € definida conforme Plano de
Carreira vigente no Municipio, onde seu salario base é descrito conforme nivel ocupado pelo
cargo.

Os niveis sofrem reajustes anuais calculados e definidos a partir do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), porém os utilizados na pesquisa sdo 0s vigentes para o ano de
2020. Na Tabela 2 sdo apresentados os niveis iniciais de ingressdo no Cargo de Contador, com

devido valor e carga horaria.

Tabela 2 — Niveis iniciais do cargo de Contador Publico.

Municipios Nivel Valor Carsgee:nHaz;?ria
Agronémica 1.15 R$ 4.462,35 40h
Atalanta I R$ 4.917,31 35h
Brago do Trombudo I R$ 6.778,65 40h
Chapadao do Lageado 1.1.03 R$ 3.938,61 40h
Dona Emma 50 R$ 3.381,15 35h
José Boiteux 1.17 R$ 4.363,03 40h
Mirim Doce 52 R$ 3.882,56 40h
Presidente Nereu XV R$ 5.218,37 35h
Vitor Meireles X1l R$5.122,18 40h
Witmarsum 112 R$ 4.574,12 35h

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Os niveis apresentados correspondem ao vencimento base do cargo de Contador Publico
ao ingressar na ocupacéo efetiva do mesmo. Em todos os Municipios da pesquisa ha somente
uma vaga para Contador, onde a mesma deve ser ocupada por profissional formado em
Contabeis com devido registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Dentre 0s Municipios presentes, os Municipios de Atalanta, Brago do Trombudo, Jose

Boiteux e Witmarsum possuem nivel Unico, onde o mesmo representa o nivel inicial. Os demais
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Municipios contém uma tabela de niveis pré-definidos, onde o servidor podera percorré-los
conforme suas progressdes. Nas tabelas, para o cargo de Contador, estd definido para o
Municipio de Dona Emma seis niveis, Mirim Doce contendo dez niveis, Agrondmica e
Chapadéo do Lageado ambos com onze niveis, Vitor Meireles possuindo dezesseis niveis e

Presidente Getulio com trinta e cinco niveis.

4.3 PROGRESSOES NA REMUNERACAO DO CONTADOR PUBLICO

Ap0s ingressar no cargo de Contador o servidor publico pode progredir no seu
vencimento, assim como adquirir novos beneficios que integrardo sua remuneracdo. As
progressdes podem ocorrer na subida de nivel salarial ou em acréscimos nos seus rendimentos.

O servidor apds ingressar no seu cargo, passara pelo periodo de trés anos em Estagio
Probatdrio, periodo este utilizado para o funcionario puablico adquirir estabilidade no seu cargo
efetivo.

Apbs efetivado inicia sua contagem para as possiveis progressoes salariais: progressao
por desempenho ou antiguidade, por capacitacdo e por formagdo. Em alguns casos certas
progressdes ja podem ser adquiridas no momento da efetivacao.

4.3.1 Progressao por adicional de desempenho ou antiguidade

A progressdo por desempenho corresponde a progressao adquirida pelo servidor publico
apo6s ser aprovado no periodo abrangido pela Avaliacdo de Desempenho, periodo este
comumente formado por trés anos.

Apdbs aprovacdo no Estagio Probatdrio, o Contador Publico adquire estabilidade e
adentra no periodo de desempenho, onde adquirira suas progressdes ou avangos remuneratorios.
Algumas progressdes podem ser concedias ja no findar do periodo de estagio, conforme
Legislacdo Municipal.

A progresséo pela Avaliacdo de Desempenho pode ser concedida na elevacdo do nivel
salarial, conforme tabela de niveis, ou pelo acréscimo de determinado percentual sobre o nivel
ocupado.

Para alcancar a progressdo por desempenho o servidor precisa atingir a pontuacéo

minima, definida por legislagdo, nos critérios onde é avaliada a execugéo de sua funcéo.
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A progressao por antiguidade € adquirida conforme tempo de servico prestado no cargo,
atingindo o periodo necessario de prestagdo de servicos (definido conforme legislacdo) o
servidor adquire a progressao.

No quadro 6, constam as progressdes por desempenho contidas nos Municipios

participantes da pesquisa.

Quadro 6 — Progressdes por desempenho ou antiguidade.

Municipio Tipo progressao Quantidade Frequéncia
Agrondmica Horizontal Um nivel 3 anos
Atalanta Percentual Percentual de 3% 3 anos
Chapadéo do Lageado Horizontal Um nivel 3 anos
Dona Emma Horizontal Um nivel 5 anos
José Boiteux Percentual Percentual de 3% 3 anos
Mirim Doce Horizontal Um nivel 3 anos
Presidente Nereu Horizontal Um nivel 2 anos
Vitor Meireles Horizontal Um nivel 3 anos
Witmarsum Horizontal Percentual de 5% 5 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conforme apresentado, os cargos de Contador Publico na sua maioria possuem
progressdo horizontal, onde a cada avanco, seja por desempenho ou antiguidade, elevam um
nivel salarial. Nas elevagBes por percentual, aplica-se sobre o nivel inicial da carreira o
percentual definido para célculo do novo valor base, sendo o mesmo cumulativo a cada
progresséo.

Observa-se que o Municipio de Brago do Trombudo ndo possui progressao por
desempenho ou antiguidade, onde o Profissional Contador é remunerado em Unico nivel durante
toda sua carreira, onde este apenas é alterado conforme os reajustes anuais definidos por

legislacao.

4.3.2 Progressao por capacitacao e aperfeicoamento

As progressdes por capacitacdo e aperfeicoamento sdo adquiridas com a execugéo de
cursos e estudos executados pelo Profissional Contador. Para adquirir estas progressdes o
servidor precisa realizar a carga horaria minima definida por legislacdo em estudos e
aperfeicoamentos na sua area de atuacao.

No quadro 7, estdo apresentadas as progressdes por capacitacdo e aperfeicoamento

contidas nos Municipios participantes da pesquisa.
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Quadro 7 — Progressdes por capacitacdo e aperfeicoamento.

Municipio Tipo progressao Carga horaria necessaria | Frequéncia
Atalanta Adicional de 2% 80 horas 3 anos
José Boiteux Adicional de 3% 80 horas 3 anos
Presidente Nereu Horizontal 100 horas 2 anos
Vitor Meireles Horizontal 160 horas 4 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conforme apresentado as progressdes por capacitacdo ou aperfeicoamento sdo
adquiridas mediante cumprimento de estudos e aperfeicoamentos técnicos que atinjam
determinada carga horaria necessaria para direito a progressdo. Com o direito adquirido o
Profissional pode progredir um nivel salarial ou receber em provento separado o percentual
definido que sera calculado sobre seu vencimento atual.

Dos dez Municipios participantes apenas quatro possuem disponivel a progressdo por

capacitacdo ou aperfeicoamento.

4.3.3 Progressao por formagao ou nova titulacéo

As progressoes por formacdo sdo adquiridas por novas conclusées em cursos superiores:
graduacdo, pdés-graduacao, mestrado e doutorado.

A validacédo dessas progressdes ocorre conforme o exigido na funcdo do servidor, no
caso do Contador Publico é obrigatdrio a conclusdo da graduagdo em Ciéncias Contébeis para
exerco no cargo. Neste caso as progressdes adquiridas viriam pela conclusdo nas demais
formag0es seguintes.

No quadro 8 estdo apresentadas as progressdes por formacgdo disponiveis para 0s

servidores publicos, conforme Legislacbes Municipais.

Quadro 8 — Progress@es por formacdo ou nova titulacao.

Municipio Progressao
Atalanta Adicional de 10%
Chapadao do Lageado Progresséo horizontal (quatro niveis)
José Boiteux Adicional de 5%
Presidente Nereu Progresséao horizontal (um nivel)

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conforme visto no quadro anterior, somente quatro entre os dez Municipios
participantes da pesquisa possuem progressdo por nova formagéo. As progressoes se limitam a

trés em vista que o Profissional Contador ingressa no cargo tendo graduagdo completa, logo
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somente adquirira o beneficio tendo concluido pés-graduacdo, mestrado e doutorado. No
Municipio de Chapad&do do Lageado ha a exce¢do de somente permitir uma Unica progressdo
por formacao.

De acordo com o quadro 8, adquirindo nova formacdo o Profissional pode progredir
elevando seu nivel salarial ou recebendo em provento separado o percentual definido, que sera

calculado sobre seu vencimento atual.

4.4 ADICIONAIS NA REMUNERACAO DO CONTADOR PUBLICO

Os adicionais na remuneracdo correspondem a beneficios adquiridos pelo profissional

além do recebido no vencimento base.

4.4.1 Adicional por tempo de servico

O adicional por tempo de servico é adquirido conforme periodo efetivo de ocupacgédo no
cargo publico. Conforme definido por Legislacdo, corresponde a um percentual agregado a
remuneracao que se eleva a cada periodo completado na carreira funcional.

No quadro 9 estdo apresentados os adicionais contidos nos Municipios presentes na

pesquisa.

Quadro 9 — Adicionais por tempo de servico.

Municipio Percentual Frequéncia Limite
Agrondmica 6% 3 anos Né&o definido
Atalanta 1% 1 ano 35% (35 adicionais)
Braco do Trombudo 5% 3 anos Né&o definido
Dona Emma 6% 3 anos Né&o definido
José Boiteux 5% 5 anos N4o definido
Mirim Doce 5% 5 anos 35% (7 adicionais)
Presidente Nereu 5% 3 anos 50% (10 adicionais)
Witmarsum 6% 3 anos 60% (10 adicionais)

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conforme apresentado os adicionais séo adquiridos ao Servidor completar o tempo de
servico necessario, sendo o percentual cumulativo a cada aquisicdo e calculado sempre sobre a
remuneracao atual do Profissional.

Alguns adicionais possuem limite de calculo onde apos alcangado seu percentual ndo
crescerd, mas continuara a ser aplicado sobre a remuneracdo atualizada do Contador. Dentre 0s
Municipios participantes apenas Chapaddo do Lageado e Vitor Meireles ndo possuem o

adicional por tempo de servico.
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4.5 OUTRAS VANTAGENS DO CONTADOR PUBLICO

O Contador Publico ainda possui direito a outras vantagens exclusivas da area publica,
estas também previamente definidas por legislag&o.

4.5.1 Licenca prémio ou assiduidade

A licenca prémio é adquirida conforme tempo trabalhado do servidor, tendo como
requisito para aquisicdo a assiduidade no trabalho. Este beneficio remuneratério ndo é recebido
de forma mensal, ndo afetando diretamente os rendimentos do servidor, porém, esta incluso na
presente pesquisa por ser algo de direito apenas para funcionarios da area publica.

A licenca prémio por assiduidade permite ao servidor se ausentar do trabalho por
determinado periodo sem prejudicar o recebimento de sua remuneracdo. O gozo da licenga é
semelhante as férias, podendo ser retirado em peculnia até 1/3 do periodo de direito.

No quadro 10 estdo apresentadas as licengas por assiduidade constantes nos Municipios
participantes da pesquisa.

Quadro 10 — Licenca prémio por assiduidade.

Municipio Tempo para aquisicédo Meses de direito

Agrondmica 5 anos 3 meses
Atalanta 5 anos 3 meses
Braco do Trombudo 1ano 10 dias
Dona Emma 5 anos 3 meses
José Boiteux 5 anos 3 meses
Mirim Doce 5 anos 3 meses
Witmarsum 5 anos 3 meses

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conforme visto € comum a aquisicdo de trés meses de licenca por assiduidade a cada
cinco anos de efetivo trabalho, fugindo da regra apenas o Municipio de Braco do Trombudo
onde se adquire dez dias a cada um ano trabalhado. Dentre os Municipios da pesquisa Chapadéo

do Lageado, Presidente Nereu e Vitor Meireles ndo possuem direito a licenca prémio.

4.5.2 Licenca para acompanhamento familiar

Além da licenga prémio, outro beneficio exclusivo da area publica, neste caso

considerando em quantidade, é a licenca para acompanhamento familiar.
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Nesta licenga o Servidor Publico possui direito de se afastar de suas atividades, sem
prejuizo na remuneracdo, para acompanhamento, por motivo de doenca, de familiares com
parentesco proximo: conjuge, pai ou mae, padrasto ou madrasta, filhos (as) e enteados (as).

Nas legislacbes Municipais o Servidor possui de direito a possibilidade de afastar-se de
suas atividades laborais, pelo motivo citado acima, de trinta a sessenta dias, sem prejuizo algum

na sua remuneracdo. Em alguns casos o prazo pode se estender até a noventa dias.

4.6 REMUNERACAO NO FINAL DA CARREIRA DE CONTADOR PUBLICO

Nos tdpicos anteriores foram apresentadas as alteracGes na remuneracao do Contador
Publico, desde sua ingressdo na carreira. Neste topico sera apurado a remuneracgdo no final da
carreira, identificando o crescimento adquirido durante sua vida profissional.

O final da carreira de Contador Publico foi definido com base na sua Gltima possivel
progressao salarial. H& ciéncia sobre a possibilidade de o Servidor atingir sua aposentadoria
antes de alcancar sua Ultima progressdo disponivel, dependendo de como esta organizada e
disposta as progressdes, observados quantidade e periodo de tempo, porém esse fator ndo foi

considerado na presente pesquisa.
4.6.1 Nivel salarial ao final da carreira de Contador
Na tabela 3 estdo apresentados os valores da remuneracdo ao final da carreira do

Contador Publico, observando seu vencimento base. Os valores constantes sdo os atingidos

conforme as progressdes de nivel existentes, considerando até a progressdo maxima disponivel.

Tabela 3 — Remuneracao base do Contador Publico ao final de carreira.

Municipio Remuneracao base ao final da carreira
Agrondmica R$ 7.286,86
Atalanta R$ 7.375,97
Braco do Trombudo R$ 6.778,65
Chapadéo do Lageado R$ 5.909,11
Dona Emma R$ 4.315,21
José Boiteux R$ 6.544,55
Mirim Doce R$ 4.060,80
Presidente Nereu R$ 14.350,51
Vitor Meireles R$ 12.275,60
Witmarsum R$ 6.175,06

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).
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Conforme apresentado estdo dispostos 0s niveis maximos que poderao ser atingidos pelo
Profissional Contador durante sua carreira funcional. Os valores acima relatados representam
apenas a remuneracdo base (vencimento) do cargo.

E possivel observar que o Municipio de Brago do Trombudo ndo possuiu diferenciagéo
entre o valor do vencimento base entre seu inicio e final de carreira, tendo em vista que 0 mesmo

ndo possui nenhuma progresséo salarial disponivel em Legislacao.

4.6.2 Acréscimos adquiridos a remuneracao

Além da elevacao do vencimento base, o Contador Publico, conforme ja citado, adquire
durante sua carreira beneficios remuneratorios que sdo acrescidos a sua remuneragdo. Os
beneficios sdo adquiridos por meios variados: tempo de servico, execucdo de cursos e estudos
para aperfeicoamento e concluséo de novas formacoes.

Na tabela 4 estdo os valores dos acréscimos adquiridos pelo contador Publico em sua
remuneracdo, além das suas progressdes por nivel salarial. Os valores contidos na tabela
representam o total adquirido até o Profissional Contador alcangar sua Ultima progressdo
salarial disponivel em Legislacéo.

Para o céalculo monetario ndo foram consideradas as progressdes por formacao, tendo
em vista que ¢ algo onde o Profissional Contador pode optar ou ndo por realizar, levando em
consideracdo que nao é algo tdo comum de ser realizado, diferente dos aperfeicoamentos por

capacitacdo, que sdo mais facilmente cumpridos pelos Contadores.

Tabela 4 — Acréscimos & remuneracao do Contador Publico.

Municipio Acréscimos adquiridos na remuneragao
Agronbémica R$ 4.372,12
Atalanta R$ 5.089,42
Braco do Trombudo R$ 4.067,19
Dona Emma R$ 2.330,21
José Boiteux R$ 4.973,85
Mirim Doce R$ 1.421,28
Presidente Nereu R$ 7.175,26
Witmarsum R$ 3.705,04

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

E possivel observar que os Municipios de Chapado do Lageado e Vitor Meireles nio

estéo na listagem acima, tendo em vista que ambos ndo possuem adicional por tempo de servigo



39

e suas progressdes por capacitacdo séo adquiridas de forma horizontal, agregando na elevagéo

de nivel e ndo como acréscimo salarial.

4.7 COMPARATIVO DA REMUNERACAO INICIAL COM A FINAL

Anteriormente foram apresentadas as remuneragdes do Contador Publico ao ingressar
na sua carreira profissional, bem como as possiveis elevagdes e acréscimos na sua remuneracao
conforme vida funcional.

Na tabela 5 estdo relacionadas as remuneracfes de inicio e final de carreira do
Profissional Contador, considerando adquiridos todos os beneficios disponiveis. Onde torna-se

possivel analisar seu crescimento remuneratério.

Tabela 5 — Comparativo na remuneracéo do Contador Publico no inicio e final de carreira.

Municipio _Rgmuneragéo a0 R_emuneragéo_ao Percer_mtual de
inicio da carreira final da carreira crescimento
Agrondmica R$ 4.462,35 R$ 11.658,98 161,27%
Atalanta R$4.917,31 R$ 12.465,38 153,50%
Braco do Trombudo R$ 6.778,65 R$10.845,84 60%
Chapadio do Lageado R$ 3.938,61 R$5.909,11 50,03%
Dona Emma R$ 3.381,15 R$ 6.645,42 96,54%
José Boiteux R$ 4.363,03 R$ 11.518,40 164%
Mirim Doce R$ 3.882,56 R$5.482,08 41,20%
Presidente Nereu R$ 5.218,37 R$ 21.525,77 312,50%
Vitor Meireles R$5.122,18 R$ 12.275,60 139,66%
Witmarsum R$ 4.574,12 R$9.880,10 116%

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conforme apresentado o crescimento adquirido na remuneracdo do Contador Publico
durante sua carreira profissional é bastante variado em cada Municipio participante da pesquisa.
Torna-se compreensivel diferencas tdo significativas levando em consideragdo que cada um
possui Legislagdes diferentes que acercam sobre a vida funcional do Profissional Contador.

Alguns Municipios possuem nivel unico, onde outros chegam a possuir trinta e cinco
niveis salariais, de tal forma ndo ha como haver crescimento salarial homogéneo. Outro fator a
ser considerado sdo os acréscimos salariais que também sdo variados em cada Municipio.

Analisando os valores calculados identifica-se os extremos em Mirim Doce possuindo
menor crescimento com 41,20% de evolugdo remuneratéria, onde no oposto encontra-se
Presidente Nereu com o maior percentual, sendo possivel para o Contador Publico alcancar

312,50% de evolugdo remuneratoria.
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5. CONCLUSAO

O presente trabalho possibilitou a compreensdo da vida funcional do Contador na area
de atuacdo publica, desde seu ingresso no cargo até o final de sua carreira.

O Contador ao se tornar efetivo no cargo publico recebera sua remuneracéo definida por
niveis salariais ja constantes em Legislacdo. Apos percorrer seu periodo de Estagio Probatdrio,
geralmente de trés anos, mediante aprovacdo torna-se efetivo na sua ocupacdo. Apos efetivado
0 servidor adquire direito & possibilidade de aquisicdo de determinadas progressdes e
acréscimos remuneratorios, estes também definidos por Legislag&o.

Ao cumprir todos 0s requisitos necessarios para aquisicdo das progressdes, 0
Profissional Contador ira elevar seus rendimentos, onde podera acrescer no seu vencimento
base por meio da elevacdo do seu nivel salarial.

Além da elevacdo da remuneracdo base o Servidor tera direito a aquisicdo de outros
adicionais, como o adicional por tempo de servico que corresponde a um percentual cumulativo
adquirido conforme tempo de servicgo prestado no cargo. Também podera adquirir progressoes
salariais ou percentuais na sua remuneracdo pelo cumprimento de horas de capacitacdo por
meio de estudos e cursos ou formacdo académica além da graduacéo (obrigatdria para ingressdo
no cargo).

Além disso o Contador Publico ird adquirir direitos ndo constantes na area privada,
como por exemplo o gozo de noventa dias por meio da licenca prémio, sem prejudicar sua
remuneracao.

Analisando os Municipios selecionados na pesquisa foi possivel observar o crescimento
que o Contador Pablico pode adquirir durante sua carreira profissional, comparando sua
remuneracdo inicial com a remuneracdo final, jA acrescida com todas as progressdes e
beneficios adicionais possiveis.

Tornaram-se nitidas grandes diferencas na elevacdo remuneratoria do Contador, se esta
for comparada entre 0os Municipios presentes. Ao considerar 0s extremos obtidos, temos
Municipios com crescimento em 312,50%, na remuneracao do Servidor Publico ocupante do
cargo contabil, ja outros com apenas 41,20%, trazendo uma diferenca de 271,30%.

Tais diferencas se tornam compreensiveis ao se considerar que cada Poder Executivo
Municipal possui sua prépria legislacdo, que define sobre a carreira funcional de seus
Servidores. Dessa forma os direitos e beneficios disponiveis sdo variaveis, havendo Municipios

que possuem além de varios niveis salariais para progressdo, adicionais acrescidos a
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remuneracao, onde por outro lado h& outros com nivel base Unico e sem adicionais a serem
acrescidos aos rendimentos mensais.

O Municipio em destaque com o maior indice de crescimento remuneratério foi
Presidente Nereu. Possuindo a maior tabela de niveis salarias, possibilitando assim que o
Servidor progrida até trinta e cinco vezes, o Contador Publico efetivado neste Municipio pode
mais que triplicar o valor da sua remuneracdo inicial no final da sua carreira.

Por outro lado, 0 Municipio que se destacou com 0 menor crescimento remuneratorio
foi Mirim Doce. O Servidor ocupante do cargo de Contador Publico neste Municipio podera
atingir um crescimento apenas inferior 8 metade da sua remuneragdo inicial durante sua carreira
profissional. Tal resultado se justifica quando observado que, conforme Legislacdo propria, seu
unico adicional remuneratério possui estabelecido limite de concesséo, logo possuindo uma
tabela de niveis com poucas progressdes, seu crescimento estagna-se a menos da metade do

recebido na ingresséo do cargo.
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